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INTRODUCCIÓN 

 

El COLEGIO ANDINO DE TUNJA, con el fin de posibilitar la construcción 

de espacios de convivencia y tolerancia, que permitan el pleno desarrollo 

de los educandos para el futuro, debe actuar coherentemente con la misión 

y la filosofía de formación basada en la responsabilidad, el respeto, la 

disciplina, el éxito, la paciencia, la fraternidad, la convivencia, la sencillez, 

la humildad, así como la verdadera educación objetiva y armónica de 

calidad, con la cual se ha comprometido como institución.  

 

En el presente Manual de Convivencia, se han recopilado y organizado los 

aportes de todos los miembros de la Comunidad Educativa conscientes de 

su autoformación y de los principios de concertación que lo deben 

enmarcar, tales como, la participación, la justicia, el diálogo y la 

conciliación, la formación asertiva y el excelente desempeño en 

comunidad; además de los soportes establecidos de ley según los procesos 

integrales de formación de los estudiantes de la institución, como inicio de 

su preparación y formación como ciudadanos que cumplen las normas y 

que son proactivos y propositivos con la sociedad que los acogerá al 

graduarse del Colegio Andino de Tunja. 

 

Más que buscar una normatividad específica, el manual ha reunido los 

criterios primordiales para que las relaciones entre los componentes de la 

comunidad, se desarrollen con un espíritu de fraternidad,  solidaridad, 

respeto, disciplina, paciencia y visión de futuro, partiendo de un 

 



enfoque de formación y compromiso desde la propia libertad, autonomía y 

acato a las normas.  

 

El presente Manual de Convivencia, representa el perfil a seguir de los 

miembros de la comunidad educativa, con el fin de sobresalir en una 

sociedad cada día más vulnerada, alejada de los conceptos del respeto, la 

moral y la familia; por lo cual, los estudiantes de la institución, se 

convierten en un referente de ejemplo y liderazgo para la sociedad, pues 

son el pilar y muestra de individuos y educandos que tienen visión de 

futuro, de la mano de un espíritu de bondad y ayuda a los demás, una 

visión clara y concreta de su proyecto de vida, siendo muestra fehaciente 

de una educación integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓN RECTORAL NÚMERO 001  

 

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar 

 

 

El Rector(a) como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el 

Consejo Directivo como instancia superior del COLEGIO ANDINO DE 

TUNJA, concertado, acogido y avalado, en uso de sus atribuciones 

legales y CONSIDERANDO: 

 

1. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y 

aplicación a la ley de manera inexcusable, ineludible e inaplazable, de 

forma estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos, derechos 

universales del Niño, acuerdos Internacionales de protección de la 

Infancia, Constitución política de 1991, sentencias de la Honorable Corte 

Constitucional, disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 

“Ley de Infancia y adolescencia” en los 21 artículos de pertinencia 

escolar, Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 

1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860 de 1994, Ley 

715 de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 

3055 de 2002, Ley Nº 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la 

cultura del emprendimiento y demás reglamentaciones vigentes, así 

como la Ley 1146 de 2007, decreto 860 de 2010 y la ley antimatoneo 

de 2012, producto de la Sentencia T-905 de 2011.                                              

 



2. Que se debe dotar a la Comunidad del COLEGIO ANDINO DE 

TUNJA, de un  instrumento legal que contemple los criterios de 

convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien 

ajeno, responsabilidad e identidad con autoridad, disciplina, fomento de 

los principios espirituales y de autoestima, en pertinencia a la filosofía 

de la Institución, el acato a las disposiciones del Plantel y que a la vez 

se fijen estímulos para una formación integral, respetando los derechos 

y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral. Dando 

estricto cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus 

artículos 7, 15, 18, 19 y 20, numeral 1 y numeral 4 y  también a los 

artículos 41, 42, 43 y 44 principalmente.  

 

3. Que tanto los estudiantes como los Padres de Familia y docentes, 

deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo 

eficaz de los objetivos de la Institución en pro de la comunidad y por 

ende deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en 

el proceso educativo.  

 

4. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le 

corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad 

educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Dando 

cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia y a los artículos 

mencionados en el numeral 2 y dando igualmente pertinencia  al  artículo 

25 del código penal de 2000, -Ley 599-. 

 

5. Que la Institución debe procurar el bienestar de los estudiantes y 

velar por su vida, integridad, dignidad, sano desarrollo y su ejemplar 

comportamiento en comunidad; además del cumplimiento en el área 

educativa y cognitiva- curricular de su formación integral en las áreas 

formativa, educativa, tecnológica y científica, su pleno desarrollo en el 

área tanto física, como psicológica, emocional, social y moral, fijando las 

normas que así lo garanticen, dando cumplimiento a la ley 1098 de 

infancia y adolescencia en sus artículos  18 y 20, numeral 1 y 4 y los 

artículos 41, 42, 43 y 44. 

 

6. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos 

educativos, el currículo adecuado y el ejemplo moral y fundamental de 

un educando integral, promoviendo así los principios antropológicos-

psicológicos, epistemológicos, sociales, democráticos y axiológicos del 

P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional), dando cumplimiento al Decreto 

1860. 

 

7. Que se deben precisar los mecanismos de participación democrática; 

dando así estricto cumplimiento a los Artículos 31 y 32 de la ley 1098 de 

infancia y adolescencia.   

 

8. Que el Consejo Directivo, como órgano de representación de los 

estamentos de la Comunidad educativa: el Rector(a), los estudiantes, 

egresados, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo, es la 

instancia superior del Gobierno Escolar en la Institución, que sólo es 



superado según lo establece la Ley 115 en instancia, por la  ASAMBLEA 

DE PADRES en pleno. 

 

9. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la 

concertación democrática y planteamientos formulados por 

representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, 

Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo y Servicios 

Generales, en lo que se permite consensuar y en lo que está 

estrictamente en cumplimiento de la normativa de ley vigente, por 

cuanto la obediencia a la ley y su acatamiento NO es en consenso, sino 

de obligatorio cumplimiento, avalado y aprobado en Consejo Directivo 

según acta N° 05  del mes de Noviembre de 2014. 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia en su 

totalidad. 

 

SEGUNDO: Adoptar el presente Manual de Convivencia donde aparecen 

los criterios que rigen el COLEGIO ANDINO DE TUNJA en el marco de 

referencia de los deberes, derechos y normas que regirán el proceder 

de la Comunidad Educativa. 

 

TERCERO: Dar a conocer el presente Manual de Convivencia y de 

normatividad académica a cada uno de los miembros de la Comunidad 

Educativa para su cumplimiento a través de los diferentes medios de 

comunicación de uso institucional. 

 

CUARTO: Este Manual de Convivencia será revisado constantemente, 

para que se logren efectuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y 

reformas pertinentes para darle estricto cumplimiento, acato y 

obediencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de articulación 

educativa. 

 

QUINTO: Adóptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, 

del COLEGIO ANDINO DE TUNJA,  

 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

DORI CELINA USCÁTEGUI LÓPEZ  

RECTORA 

 

 

 

 



TÍTULO PRELIMINAR 

 

CAPÍTULO I 

 DISPOSICIONES  

 

ARTÍCULO. 1 - Este documento ofrece algunos lineamientos y 

orientaciones a tener en cuenta con la finalidad de desarrollar el 

Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el reglamento para docentes, 

por lo cual se prevé su flexibilidad y adaptación a situaciones reales y 

evolutivas de la comunidad educativa Andinista. 

 

PRINCIPIOS GENERALES 

 

ARTÍCULO. 2 - DEFINICIÓN:El MANUAL DE CONVIVENCIA, es un 

reglamento estudiantil, aspecto esencial en el Proyecto Educativo 

Institucional, obligación legal consagrada en el artículo 73 de la Ley 115 

de 1994 o Ley General de Educación. En concordancia con el artículo 87 

de esta misma Ley, en la cual establece que en cada institución 

educativa, exista un Manual de Convivencia que defina “los derechos y 

obligaciones, de los estudiantes”.  

 

PARÁGRAFO 1º: El MANUAL DE CONVIVENCIA recopila los 

derechos, obligaciones y libertades que concurren cuando se realiza un 

proceso educativo escolar, como son el derecho a la educación, a la 

libertad de enseñanza, a las libertades de pensamiento, de conciencia, 

de religión y el derecho al debido proceso, entre otros. Como lo explica 

la sentencia T - 569 de 1994, “la educación como derecho fundamental 

es cumplir los deberes, uno de los cuales es someterse y cumplir el 

reglamento o Manual de convivencia establecido en el colegio”       

 

La ley y la Jurisprudencia de la Corte Constitucional le otorgan a los 

colegios facultades o poderes para reglamentar la convivencia de sus 

estudiantes y padres de familia mediante el Manual de Convivencia, el 

cual sólo obliga a quienes hacen parte de la comunidad educativa y 

quienes son responsables del orden institucional. Según sentencias T-

035 de 1995, T-341 de 1993 y T-386 de 1994. 

 

Por lo tanto, el presente Manual de Convivencia es el conjunto de 

orientaciones y normas establecidas de acuerdo con los principios y 

filosofía del Colegio Andino de Tunja y las disposiciones constitucionales 

y legales vigentes apoyadas en la Constitución Nacional, en la Ley 

General de Educación y sus decretos reglamentarios, Ley 1098 de 2006 

o Código de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 del 2013 o ley de 

convivencia escolar;  Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 

en los aspectos pedagógicos y organizativos, Decreto 1290 del 16 de 

abril de 2009, normas en materia de evaluación del aprendizaje y 

promoción, Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participación de los 

padres de familia en los procesos educativos de las instituciones oficiales 

y privadas; las cuales se deben cumplir para lograr un mejor 

entendimiento de la comunidad educativa. 

 



ARTÍCULO. 3 - OBJETO: El presente manual de convivencia es 

esencialmente formativo, encaminado a construir la personalidad y a 

crear los valores que permitan una mejor formación integral de los 

estudiantes Andinistas, el cual busca desarrollar una pedagogía de la 

convivencia, en donde las reglas y criterios, son ante todo, parámetros 

para el crecimiento individual en el marco de una colectividad sana y 

saludable. 

 

Las  normas,  los procedimientos, la prevalecía de los derechos y el 

cumplimiento de los deberes consignados en el presente manual de 

convivencia, son las bases que permitirán la consecución de las metas y 

los ideales que como institución se han fijado, de tal forma que en 

obediencia al artículo 7 de la ley de Infancia y adolescencia 1098 de 

2006, los estudiantes son considerados individuos de derechos y 

también de deberes como lo consigna el artículo 15 de la misma ley, que 

gozan de derechos, deberes, premios o estímulos, al igual que sanciones 

de acuerdo al debido proceso. 

 

ARTÍCULO. 4 - APLICACIÓN: El Manual de Convivencia se aplica para 

todos los estudiantes, docentes, directivos, cuerpo administrativo, 

servicios generales y padres de familia del Colegio Andino de Tunja. 

 

ARTÍCULO. 5 - ACTIVIDADES QUE REGULA: El Manual de 

Convivencia regula las relaciones académicas, disciplinarias y 

pedagógicas entre docentes, directivos, estudiantes y padres de familia; 

todo ello dentro de un ambiente de garantía en el ejercicio de los 

derechos académicos, humanos, sexuales y reproductivos para la 

prevención y mitigación de la violencia escolar. 

PARÁGRAFO 1º: Toda institución educativa y por ende el COLEGIO 

ANDINO DE TUNJA, debe poseer unas normas claras que permitan su 

funcionamiento y faciliten las acciones a realizar para la consecución de 

los logros propuestos. Por ello, es indispensable que la comunidad 

conozca, concerte, promueva y acate las normas mínimas de convivencia 

y fraternidad en el ámbito escolar, en un documento donde se consignen 

los canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo 

de las diversas situaciones, facilitando la realización de las diversas 

actividades y la vida misma de la institución en un ambiente de 

convivencia y entendimiento mutuo.  

 

ARTÍCULO. 6 - FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Para 

el presente Manual de convivencia se tienen en cuenta las siguientes 

reglamentaciones: Constitución política de 1991: arts. 1al 12, 

15,16,21,23,33 especialmente 41 al 46,67,68,73, 78 a 80 y 86. Ley 

General de educación (ley 115 de 1994) Artículos 1, 2, 13, 14, 20, 23, 

24, 25, 31, 46, 73, 80, 85; Ley de Infancia y adolescencia 1098 de 2006. 

Decreto 1290 del 2009; Ley 1260 de 2013; Ley de convivencia escolar y 

su decreto reglamentario 1965 de 2013, Ley 201 de 2013, Resolución 

3353 de 1993 Pautas para la educación Sexual. 

 

PARÁGRAFO 1º: En los fundamentos legales dentro del presente 

Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos y la jurisprudencia 

de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores entender que 



las disposiciones aquí presentadas no solo se ajustan a las normas 

legales y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela. 

 

La composición del presente manual de convivencia escolar, debe 

ajustarse a los siguientes criterios fundamentales: 

 

1. Contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad 

educativa, entendida como un ente que trasciende las barreras sociales 

de los estudiantes. 

2. Incluir la filosofía y los principios que rigen la institución. 

3. Contemplar los procedimientos y funciones de los distintos 

estamentos que participan en la labor educativa de la institución. 

4. Establecer los compromisos, beneficios, estímulos y sanciones 

aplicables a los miembros de la comunidad, una vez conocidos, 

aceptados y asumidos en el momento de la matrícula. 

5. Determinar el acuerdo de la comunidad educativa en los 

procedimientos y normas que han de guiar las distintas acciones del 

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, siendo éste, fruto de la 

participación, reflexión, concertación, análisis y compromiso de cada uno 

de los miembros de la comunidad educativa, en lo consensuable y en 

estricta obediencia al referente jurídico – legal que NO es negociable 

sino obligatorio. 

 

 

 

TÍTULO II 

DEL COLEGIO  

 

CAPÍTULO I 

NATURALEZA JURÍDICA, RESEÑA HISTÓRICA, DOMICILIO, 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), MISIÓN, 

VISIÓN Y OBJETIVOS DEL COLEGIO ANDINO DE TUNJA 

 

ARTÍCULO 7. - NATURALEZA JURÍDICA: El Colegio Andino de Tunja 

– que en adelante se denominará EL COLEGIO – es una Institución de 

carácter privado, de calendario A, con jornada única, en modalidad 

mixta, educación formal, atiende a niños, niñas y jóvenes en niveles de 

educación Preescolar, educación básica primaria, básica secundaria y 

media académica. Está legalmente reconocido por resolución de 

aprobación de estudios Nº 547 del 20 de Noviembre del 2007, expedida 

por el Ministerio de educación Nacional, NIT  820005704 – 4, DANE 

315001002288, código ICFES N° 116236, código SABER 508905201, su 

representante legal es el Rector (a). 

 

El COLEGIO ANDINO DE TUNJA es de CARÁCTER PRIVADO, es 

decir, que atendiendo a la ley y a los decretos reglamentarios, ofrece 

una propuesta educativa Privada, generada en primer lugar por el 

Ministerio de Educación y la reglamentación oficial que para ello destina 

la Secretaría de Educación y que es asumida - por asentimiento personal 

- por aquellos que se vinculan a él a través de la matrícula.  

 



ARTÍCULO 8. - RESEÑA HISTORICA:En los 29 años de vida 

académica y administrativa el  “COLEGIO ANDINO DE TUNJA”  

ofrece los servicios depre-escolar, básica primaria, básica secundaria y 

media académica, con la mayor responsabilidad, personal especializado, 

currículo acertado para cada nivel e instalaciones adecuadas, dando a 

la comunidad educativa un ambiente de libertad y confianza, 

encontrando así un desarrollo integral en los estudiantes; actualmente 

se encuentra ubicado en la transversal cero número 68 – 08 del barrio 

los Muiscas de la ciudad de Tunja y bajo la dirección de la Especialista  

rectora DORI CELINA USCÁTEGUI LOPEZ. 

 

El COLEGIO ANDINO DE TUNJA, se ha preparado ampliamente para 

asimilar los cambios en la educación, por ello, ha construido el Proyecto 

Educativo Institucional, con una metodología participativa, flexible, 

donde se permiten ajustes en un modelo pedagógico orientando e 

identificando las necesidades de un nuevo milenio, conllevando así a 

plantear el objetivo. “ Elevar la calidad de educación y garantizar 

a la comunidad educativa del Colegio Andino de Tunja, una 

educación integral excelente de persona y de grupo, para el 

logro de fines y objetivos idealmente trazados, bajo un 

proyecto Institucional, reforzado por un modelo pedagógico 

acertado”.  

 

Toda la COMUNIDAD ANDINA está interesada en alcanzar mejores 

cimas de progreso,  por esto el Colegio Andino ha fortalecido la 

academia, con los proyectos de Psicología, proyectos de investigación, 

convenios institucionales con Universidades, Escuelas Deportivas, 

Lúdicas, Piscina climatizada, Ludoteca para el desarrollo y aprendizaje 

de los más pequeños y Servicios de Restaurante y transporte escolar; 

así seguiremos haciendo de nuestra labor el éxito total, la tarea es ardua 

y permanente, la responsabilidad  ilimitada, tenemos el propósito de 

avanzar siempre ratificando lo productivo y eficaz, corrigiendo y 

sustituyendo todo aquello que obstaculice la marcha hacia la excelencia. 

 

En los años 2012 y 2013, la Secretaría de educación Municipal, realiza 

las visitas de inspección y vigilancia a la institución, dando como 

resultado un reconocimiento especial por parte de la Secretaría, donde 

se resalta la labor, organización y calidad de Educación del Colegio 

Andino de Tunja.  

 

La tarea es ardua y permanente, la responsabilidad ilimitada, tenemos 

el propósito de avanzar siempre ratificando lo productivo y eficaz, 

corrigiendo y sustituyendo todo aquello que obstaculice la marcha hacia 

la excelencia. 

 

ARTÍCULO 9. - DOMICILIO. EL COLEGIO está ubicado en la 

transversal 0 N° 68 – 08 del barrio Muiscas, de la ciudad de Tunja, 

Departamento de Boyacá.  

 

ARTÍCULO 10. - PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), 

EL COLEGIO posee un Proyecto Educativo Institucional que abarca los 



componentes de Gestión Administrativa, Gestión Académica, Gestión 

Comunidad y Horizonte Institucional.   

 

ARTÍCULO 11. - MISIÓN DEL COLEGIO ANDINO: El Colegio 

Andino de Tunja ofrece una educación de alta calidad en los niveles de 

preescolar, básica primaria, básica secundaria y media académica, con 

énfasis en el idioma extranjero (Inglés), instalaciones y tecnologías 

acordes a las necesidades de los educandos, con personal capacitado, 

comprometido en el fortalecimiento de valores y saberes, garantizando 

una excelencia académica e integra la comunidad Andinista. 

 

ARTÍCULO 12. - VISIÓN DEL COLEGIO ANDINO, En el año 2020, 

el Colegio Andino de Tunja, se proyecta como un centro educativo líder, 

reconocido en el Departamento por su búsqueda permanente de la 

excelencia académica, formación humana, espiritual y diversa, que 

conlleve a formar una juventud productiva en el campo de la 

investigación, de lo social, deportivo, artístico y tecnológico; ofreciendo 

una educación de calidad, comprometida con el mejoramiento 

institucional y el de su entorno. 

 

ARTÍCULO 13. -  OBJETIVOS GENERALES 

1. Brindar una continuidad en los grados de preescolar, básica primaria, 

básica secundaria y media académica, satisfaciendo las necesidades de 

la comunidad educativa. 

2. Garantizar que los servicios que presta nuestra Institución se brinde 

con personal especializado, competente, comprometido y amable. 

3. Desarrollar el modelo curricular acorde con la filosofía Institucional, 

necesidades y exigencias del medio.  

4. Garantizar una formación integral de calidad que potencie las 

capacidades de cada persona, orientando su acción a la diversidad y 

transformación de la sociedad. 

5. Proveer unas instalaciones adecuadas, con un ambiente de confianza 

que apoye la ejecución de cada uno de los procesos. 

 

ARTÍCULO 14. - OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Construir una familia conformada por la comunidad con visión y 

misión educativa, cuyo principio de vida se fundamente en una 

educación integral que personalice, humanice y socialice. 

2. Presentar una cosmovisión del hombre, de la vida, de su historia, 

del saber y del mundo, partiendo del ejemplo y proceder propio. 

3. Considerar al estudiante del COLEGIO ANDINO DE TUNJA, como 

razón de ser de la institución y como centro de su acción educativa. 

4. Orientar la formación de la familia educativa, de tal forma que se 

tome conciencia del valor del estudiante como persona, como sujeto de 

su propio desarrollo, como ser social, activo, singular, autónomo y 

trascendente, capaz de dar respuestas acertadas a situaciones 

imprevisibles en un mundo en constante cambio. 



5. Valorar los recursos naturales dentro de una cultura ecológica, 

garantizando su conservación, protección y utilización de una manera 

racional para el mejoramiento de la calidad de vida propia y común. 

6. Desarrollar la creatividad e imaginación a través de expresiones 

lúdicas, artísticas, deportivas, favoreciendo el uso adecuado del tiempo 

y asumiendo actitudes que permitan el desarrollo físico y mental de cada 

uno de los estudiantes. 

7. Inducir a la comunidad educativa a conocer el desarrollo histórico 

del hombre y su devenir social, en lo científico, tecnológico, político, 

artístico y humanístico, prevaleciendo su énfasis integral mediante 

procesos curriculares y extracurriculares. 

8. Crear estrategias que posibiliten la apropiación del Manual de 

Convivencia, manual de funciones, programas curriculares y 

extracurriculares, horarios y demás elementos que proporcione la 

comunidad educativa, para el crecimiento personal y la convivencia 

fraterna de los estudiantes. 

9. Favorecer el desarrollo de programas de proyección comunitaria, 

que permitan el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las 

personas que habitan en nuestro entorno. 

10. Propiciar la formación de una cultura democrática, a través de 

acciones y procesos que lleven a la práctica de una ética ciudadana en 

todos los procesos. 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

PRINCIPIOS ÉTICOS, FILOSÓFICOS, MODELO PEDAGÓGICO 

Y FINES DE LA EDUCACIÓN DEL COLEGIO ANDINO DE TUNJA 

 

ARTÍCULO 15. - PRINCIPIOS: Entre los principios que rige el 

quehacer pedagógico de la familia Andinista son: formación ética y 

moral, construcción de valores, buen trato, disciplina, orden, liderazgo, 

diversidad, conservación y mejoramiento del medio ambiente; dentro de 

estos principios se aclara: 

 

1. El colegio Andino de Tunja vive y asume las normas de la ética y la 

moral, los valores como el respeto, el amor y la fraternidad hacia sus 

semejantes, que son la guía de la labor en la formación espiritual, 

curricular, cognitiva, científica y educativa. Tal identidad y filosofía, 

establece claramente que la Institución abre sus puertas a todos los 

individuos, sin discriminación de credo o fe; sin embargo, es pertinente 

destacar que se propende por un crecimiento espiritual en la moral, los 

valores y principios propios del estudiante, quien asume una identidad 

espiritual sin importar credo o religión, lo que promueve una sana 

convivencia en el ámbito escolar y educativo de la institución y los forma 

para el futuro como ciudadanos proactivos a la sociedad. 

2. De acuerdo con la filosofía del Colegio, los estudiantes Andinistas se 

deben caracterizar por sus relaciones de buen trato con toda la 

comunidad, por ser respetuosos, cordiales y solidarios con los demás y 

por su compromiso para prevenir, controlar y contribuir a la eliminación 

de todo tipo de maltrato en la comunidad educativa. 



3. En el COLEGIO ANDINO DE TUNJA, la disciplina y el orden hacen 

parte del derecho de los estudiantes en el contexto educativo, por lo 

tanto el límite del derecho a la educación y al libre desarrollo de la 

personalidad, como todo derecho, va hasta donde inicia el derecho del 

otro. “La Corte Constitucional frente a la educación Colombiana ha 

defendido la calidad de la misma en un entorno de disciplina y orden”. 

4. En la institución se fomentan las competencias de liderazgo, 

autonomía y toma de decisiones, que permite formar estudiantes 

seguros de sí mismos, capaces de contribuir a crear un mundo mejor a 

partir de una acertada resolución de conflictos. 

5. El Colegio Andino de Tunja conforma una comunidad que acepta y 

respeta la diversidad de género, raza, orientación cultural, religiosa, 

política o sexual, comprometida con los valores de vida en la búsqueda 

del desarrollo personal y el servicio a los demás. El límite para esta 

diversidad, debe ser el compromiso de todos los miembros de la 

comunidad educativa con los valores fundamentales que profesa la 

institución y con su naturaleza de alta exigencia ética y académica.  

6. El Colegio Andino de Tunja, en el desarrollo de sus actividades tiene 

como objetivo, formar individuos con valores y conocimientos que 

fundamenten el deber de cuidar el entorno y los comprometan con 

acciones que reduzcan el impacto en la Tierra, se apropien y desarrollen 

una actitud positiva con respecto al medio ambiente, a sus cuidados y a 

la incorporación de hábitos de conservación. 

ARTÍCULO 16. - FILOSOFÍA, el Colegio Andino de Tunja, busca 

formar personas que sean líderes positivos, libres, autónomos, 

solidarios, respetuosos de sí mismos y de quienes los rodean; individuos 

capaces de conocerse a sí mismos como seres únicos y de crear un 

mundo de respeto, tolerancia y justicia, donde se puedan enfrentar con 

las capacidades intelectuales y humanas que poseen. 

 

Nuestra tarea es formar para el futuro, con visión clara de un desarrollo 

sostenible y equitativo, integrales al currículo y a su proceder diario, con 

capacidad de liderazgo, con sentido propio de la responsabilidad, 

deseosos de participar en la transformación de su entorno, la ciencia, la 

fraternidad, la diversidad y la verdad, como elementos básicos de la paz 

y de una sana convivencia y educación. 

 

ARTÍCULO 17. - MODELO PEDAGÓGICO, el Colegio Andino trabaja 

con el siguiente Modelo pedagógico (Ver PEI). 
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ARTÍCULO 18. - FINES DE LA EDUCACIÓN, De acuerdo con la ley 

115, que explicita el artículo 67 de la Constitución Política, la educación 

se  desarrollará  atendiendo a: 

 

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las 

que le imponen los derechos de los  demás y el orden jurídico, dentro 

de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, 

espiritual, social, afectiva ética, cívica y demás valores humanos.  

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, 

a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, 

justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y 

de la libertad.   

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones 

que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural 

de la Nación. 

4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la 

cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.    

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y 

técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos 

y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados 

para el desarrollo del saber. 

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la 

diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad 

nacional y de su identidad.    

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y 

valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la 

creación artística en sus diferentes manifestaciones.  

8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y 

para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en 

especial con Latinoamérica, y el Caribe.   

9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que 

fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con 

prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la 

población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución 

a los problemas y al progreso social y económico del país. 

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección 

y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso 

racional de los recursos naturales de la prevención de desastres, dentro 

de una cultura ecológica y de riesgo y la defensa del patrimonio cultural 

de la Nación. 

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos 

técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como 

fundamento del desarrollo individual y social. 

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la 

higienes, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la 

educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del 

tiempo libre, y  

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para 

crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos 



de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector 

productivo. 

 

CAPÍTULO III 

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA INSTITUCIÓN 

 

ARTÍCULO 19. - DEFINICIÓN, se entiende por comunidad educativa 

la diversidad de personas, organismos, funciones y actividades 

orientadas hacia el desarrollo de un proyecto educativo, dentro de 

principios establecidos en el Manual de Convivencia. La comunidad 

educativa está conformada por directivos, docentes, estudiantes, padres 

de familia, personal de apoyo y egresados. 

 

ARTÍCULO 20. - DERECHOS DE LA INSTITUCIÓN,  al colegio le 

asisten los derechos inherentes a las libertades de enseñanza, religión y 

de culto, interpretados dentro de la constitución política de Colombia y 

los principios indicados en la presentación del manual de convivencia y 

el reglamento interno de trabajo, por lo tanto EL COLEGIO ANDINO, 

contempla los siguientes derechos: 

 

1. Propender por el cumplimiento del presente Manual de convivencia 

por parte de la Comunidad educativa Andinista. 

2. Exigir a los estudiantes Andinistas el cumplimiento de sus deberes 

académicos. 

3. Velar porque los estudiantes Andinistas presenten un 

comportamiento acorde a los principios y valores, dentro y fuera de la 

Institución. 

4. Instar a los padres de familia el cumplimiento de los deberes y 

obligaciones, como primeros responsables y principales educadores de 

sus hijos.  

5. Recuperar los costos incurridos en el servicio educativo y exigir el 

pago de los derechos correspondientes a matrícula, pensión mensual, 

cobros periódicos y los demás que se generen, por medios legales. 

6. Reservarse el derecho de admisión y la no renovación del contrato 

de matrícula según lo estipulado en el presente Manual de Convivencia. 

7. Suspender o no renovar el contrato de servicio educativo al 

estudiante del Colegio que incurra en faltas estipuladas en el manual de 

convivencia, bajo rendimiento académico o condiciones que requieran 

tratamiento especial y las demás señaladas en el presente Manual. 

 

ARTÍCULO 21. - DEBERES DE LA INSTITUCIÓN. El Colegio como 

institución líder en el campo de la educación y en acatamiento a las 

normas que regulan la prestación del servicio educativo y las conductas 

sociales e institucionales frente a la población infantil y juvenil de 

Colombia, incorpora al presente Manual de Convivencia las obligaciones 

especiales exigidas a las instituciones educativas por el artículo 42 del 

Código de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y que se 

desarrollan en los apartes específicos de este Manual. Estas obligaciones 

son: 

 



1. Facilitar el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema 

educativo y garantizar su permanencia. 

2. Brindar una educación pertinente y de calidad. 

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la 

comunidad educativa. 

4. Facilitar la participación de los estudiantes en la gestión académica 

del centro educativo. 

5. Abrir espacios de comunicación con los padres de familia, para el 

seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las 

relaciones dentro de la comunidad educativa. 

6. Organizar programas de seguimiento de los estudiantes que 

presenten dificultades de aprendizaje o dificultad en el ciclo escolar y 

establecer programas de orientación psicopedagógica y psicológica. 

7. Respetar, permitir y fomentar la expresión y el conocimiento de las 

diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades 

culturales extra-curriculares con la comunidad educativa para tal fin. 

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los niños, 

niñas y adolescentes, y promover su producción artística, científica y 

tecnológica. 

9. Garantizar la utilización de los medios tecnológicos de acceso y 

difusión de la cultura. 

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y 

conservación del patrimonio ambiental, cultural, arquitectónico y 

arqueológico nacional. 

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de 

lenguajes especiales. 

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, 

etnia, credo, condición socioeconómica o cualquier otra que afecte el 

ejercicio de sus derechos. 

 

PARÁGRAFO1º:“En ningún momento el Colegio puede asumir la 

responsabilidad de los padres como primeros educadores de sus hijos e 

hijas” (Art. 7 Ley 115). 

 

CAPÍTULO IV 

GOBERNABILIDAD 

 

ARTÍCULO 22.- EL RECTOR (A).  Es el representante del Colegio ante 

las autoridades educativas y a quien le corresponde ejecutar las 

decisiones del Gobierno Escolar y direccionar la ejecución del PEI, entre 

otras responsabilidades. Las funciones específicas se encuentran 

determinadas en el Proyecto Educativo Institucional y en el manual de 

funciones. 

 

ARTÍCULO 23. - EL CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva 

de participación de la comunidad educativa y de orientación académica 

y administrativa del Colegio. 

 

ARTÍCULO 24. -CONSEJO ACADÉMICO. Es la instancia superior para 

participar en la orientación pedagógica del Colegio y opera como órgano 

consultor del Consejo Directivo en los procesos de revisión del Proyecto 



Educativo Institucional. El Consejo Académico está conformado por la 

totalidad de los docentes de la Institución.  

 

ARTÍCULO 25. - LOS COORDINADORES. Son colaboradores 

inmediatos del Rector (a) en la orientación de la gestión de la institución, 

especialmente en la gestión directiva, académica, disciplinaria y de 

comunidad. Deben controlar y hacer cumplir los planes y programas de 

estudio y Manual de convivencia del Colegio.  

 

ARTÍCULO 26. - LOS DOCENTES. Son profesionales con vocación de 

educadores, con formación específica para enseñar y facilitar el 

aprendizaje a los estudiantes y con capacidad para orientar a los padres 

de familia. 

 

PARÁGRAFO 1º: El educador desempeña un papel importante dentro 

de la comunidad educativa, ya que es el guía, el promotor y el 

Coordinador (a) de la acción educativa. Debe estar consciente, que el 

centro de su trabajo es el estudiante, a quien debe acompañar en su 

formación. 

 

ARTÍCULO 27. - LOS PADRES DE FAMILIA. Son los responsables 

del proceso de aprendizaje integral de sus hijos, encargados de los 

compromisos económicos y formativos; deben ser respetuosos, enseñar 

con el ejemplo, veraces, imparciales, reconocen fortalezas y debilidades 

propias y las de sus hijos, propiciadores de ambientes cálidos y 

armónicos en sus hogares, conocedores de las generalidades del colegio, 

verifican información antes de juzgar, acompañan, corrigen, atienden, 

protegen y proveen para garantizar el complemento de la gestión 

educativa Andinista. 

 

ARTÍCULO 28. - LOS ESTUDIANTES. Jóvenes y niños que poseen las 

siguientes características: 

1. Comprometidos con la identidad del Colegio Andino de Tunja y 

su responsabilidad de ejemplo en todo su proceder, a través  del respeto, 

la disciplina, la amistad y la tolerancia como ejes del desarrollo personal, 

social, espiritual e intelectual. 

2. Líderes: dinamizadores de la comunidad y comprometidos con su 

grupo social, buscando la cooperación, la concertación y el desarrollo de 

iniciativas. 

3. Autónomos y libres: en el sentido intelectual y moral, capaces de 

auto educarse; de administrar su aprendizaje mediante el ejercicio 

responsable de la libertad, asumiendo las consecuencias de sus actos y 

decisiones, que le lleva a un dominio personal, solvencia intelectual, 

afectiva y de madurez y formación de carácter. 

4. Introspectivos: dados a dirigir la mirada a su interior con lealtad y 

sinceridad, para luego emplear ese autoconocimiento en beneficio y 

transformación de su entorno social. 

5. Comunitarios: capaces de amar, compartir y aceptar a los demás, 

construyendo una comunidad más amable, mediante el ejercicio de la 

ciudadanía y la democracia. 



6. Trascendentes: buscadores permanentes de la verdad, con miras a 

su crecimiento integral, auto superación constante y relación con el 

entorno y la comunidad. 

7. Creativos: innovadores, investigativos y transformadores de su 

entorno.  

8. Los estudiantes, además de las anteriores, tendrán que ser un 

ejemplo valioso e imperativo como muestra de sus principios; viviendo, 

respetando y promoviendo las siguientes características:  

 

Morales: estudiantes idóneos e íntegros en los diversos aspectos del 

comportamiento, con base en valores y principios éticos y morales que 

le garanticen una sana personalidad y redunden en beneficio propio y 

de la comunidad, a través de sus decisiones sabias, estudiadas y 

responsables con base en la educación y formación integral que recibe 

en la institución. 

Intelectuales: estudiantes que desarrollen competencias y habilidades 

intelectuales con las que puedan desempeñarse en los diversos campos 

del saber general y especializado, como un individuo de éxitos y que 

sobresalga por su capacidad de liderazgo y brillantez. 

Físicas: estudiantes que desarrollen habilidades para un sano 

esparcimiento y recreación y un pleno desarrollo de sus capacidades 

físicas. 

Estéticas: niños y jóvenes que comprendan el concepto de identidad, 

tengan carácter y promuevan desde su apariencia y estética, un claro 

ejemplo de moral, dignidad y respeto por sí mismos y por su cuerpo, 

siendo un estudiante que desde la estética proteja su integridad física, 

emocional, psicológica y de convivencia. 

 

9. Además el Colegio Andino de Tunja, se comprometerá y dirigirá 

innumerables esfuerzos a desarrollar en los estudiantes las siguientes 

competencias que los hagan exitosos en el ámbito personal y laboral: 

 

Competencias Intelectuales: Capacidad de poner sus habilidades de 

pensamiento al servicio de solución de problemas dentro de una 

organización, la memoria, la atención, la concentración, la solución de 

problemas, la toma de decisiones y la creatividad que se integre con el 

conocimiento científico y produzca proyectos, ideas, procesos y 

propuestas acordes a las necesidades sociales actuales. 

Competencias Personales: condiciones propias de un estudiante con 

autodisciplina, carácter, excelente manejo de la autoridad y acatamiento 

de la misma, emociones, talentos y potencialidades en la interacción con 

otros, inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, sano 

comportamiento psicosocial, una capacidad asertiva y adaptación al 

cambio. 

Competencias interpersonales: jóvenes y niños con excelente 

relación y con capacidad de trabajar en equipo, solucionar conflictos, 

ejercer liderazgo, ser prácticos en las relaciones interpersonales e 

interactuar con otros para obtener resultados exitosos y que permitan 

que a nivel particular y grupal el resultado destaque. 



CAPÍTULO V 

MATRÍCULA, ADMISIÓN Y PERMANENCIA 

 

ARTÍCULO 29. - LA MATRÍCULA, es un acto jurídico, voluntario, en 

el cual las partes: Colegio Andino de Tunja y los padres de familia, 

formalizan la vinculación del estudiante a esta Institución para recibir un 

servicio educativo; se realiza una vez el estudiante ingresa a la 

Institución y se renueva cada año académico, en el cual estudiantes y 

padres de familia o acudientes, se comprometen a cumplir todas las 

cláusulas determinadas en éste, y demás disposiciones, incluyendo las 

normas establecidas en el Manual de Convivencia. La matrícula se 

formaliza con la firma del contrato por parte de los padres de familia y 

los estudiantes, en la correspondiente Hoja de Matricula.  

 

ARTÍCULO 30. - REQUISITOS DE ADMISIÓN. Para obtener la 

condición de estudiante Andinista, es necesario: 

 

1. Adquirir, diligenciar y presentar formulario de admisión con los 

documentos exigidos y en las fechas determinadas. 

2. Presentar pruebas de admisión y entrevista en las fechas y horas 

asignadas por la secretaría de la institución, en las cuales deben obtener 

resultados con un  Desempeño Superior (4.5 a 5.0) y/o Desempeño Alto 

(4.0 a 4.4) 

3. Acreditar conducta o comportamiento excelente, sustentándolo con 

copia del Observador del estudiante. 

4. Obtener la orden de matrícula firmada por el Rector (a). 

5. Realizar los pagos correspondientes a los costos educativos. 

6. Presentar la documentación exigida en la secretaria de la Institución 

(carpeta). 

7. Legalizar la matricula mediante aceptación y firma de Hoja de 

matrícula y contratos respectivos. 

 

PARÁGRAFO 1º: Los parámetros de admisión que debe cumplir un 

estudiante para el ingreso a la institución, son los siguientes: 

 

 Estar académica, cronológica y psicológicamente de acuerdo con el 

grado a cursar. Por ejemplo: (Para ingreso al grado de Pre - Jardín se 

debe tener 3 años cumplidos o próximos a cumplir). 

 Respetar los principios éticos y morales estipulados en el perfil del 

estudiante Andinista. 

 Firmar compromiso académico y/o disciplinario si se requiere, tanto 

padre de familia como estudiante, aceptando las condiciones 

anteriormente establecidas. 

 

ARTÍCULO 31. - DE LOS REQUISITOS DE MATRÍCULA. El 

estudiante Andinista debe cumplir con los requisitos de matrícula, 

entendiéndose como matrícula, un contrato civil donde las partes se 

comprometen a cumplir con las normas legales vigentes y que cualquiera 

de ellas puede dar por terminado en caso de incumplimiento parcial o 

total. Los requisitos de matrícula son: 

 

1. Presentar el contrato de servicios completamente diligenciado. 



2. Conocer y aceptar el reglamento o Manual de Convivencia. 

3. Asistir a la matrícula con padres de familia o acudientes autorizados, 

cuando el padre de familia por fuerza mayor no pueda presentarse. 

4. Cancelar los derechos de Matrícula y otros, establecidos por la 

Secretaría de Educación Municipal y Consejo directivo de la Institución. 

5. Adquirir o renovar el carné y seguro estudiantil. 

6. Presentar Paz y Salvo y Certificados de notas del año inmediatamente 

anterior. 

7. Los estudiantes antiguos deben aceptar las condiciones, teniendo en 

cuenta los parámetros establecidos por la comisión de evaluación y 

promoción. 

8. Los estudiantes que ingresen por primera vez, deben presentar los 

documentos solicitados por el Colegio  (Paz y Salvo, copia  del 

Observador,  certificados de  estudio, Tarjeta de Identidad, Registro 

Civil, examen de audiometría, examen de optometría, fotos, recibo de 

pago y formulario de inscripción con orden de matrícula).  

 

PARÁGRAFO 1º: La matrícula se llevará a cabo en los días señalados 

por la institución. Quienes por alguna circunstancia no realicen la 

matrícula en la fecha asignada, deberán hacerlo extraordinariamente, 

cancelando un recargo del 10% del valor correspondiente, aclarando 

que esto no garantiza el cupo.  La institución se reserva el derecho de 

admisión.  

 

ARTÍCULO 32. - DE LOS COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE: al 

matricularse en el Colegio Andino de Tunja, todo estudiante y padre de 

familia y/o acudiente, se comprometen a: 

 

1. Conocer y cumplir las normas establecidas en el Manual de 

Convivencia. 

2. Estar representado por el padre de familia o acudiente que pueda 

cumplir con los compromisos que le corresponden, quien firmará la 

matrícula para expresar la aceptación de esta responsabilidad. 

3. Asistir puntualmente al Colegio para dar cumplimiento al horario 

establecido.  

4. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las 

tareas y demás obligaciones académicas y formativas que le señale el 

Colegio. 

5. Portar todos los días el carné estudiantil y presentarlo cuando sea 

requerido. 

6. Portar con decoro el uniforme de gala, diario y educación física de 

acuerdo al horario, manteniéndolo limpio y completo. 

7. Cumplir con las disposiciones establecidas por el Colegio y 

contempladas en el Manual de convivencia y PEI y las emanadas por el 

Ministerio de Educación Nacional, Código de  la Infancia y la 

adolescencia, Ley General de Educación, Constitución Nacional, Ley 

1620 (Ley de convivencia escolar) y demás disposiciones legales 

vigentes relacionadas con la educación. 

 



ARTÍCULO 33. - CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

DE MATRÍCULA del Colegio Andino y su inhabilidad para renovarla: 

 

1. Cancelación voluntaria de la matrícula por parte de los padres de 

familia o acudientes, llevando a cabo el siguiente proceso en la secretaría 

del colegio: carta donde se explican los motivos del retiro, solicitud del 

paz y salvo y retiro de los documentos del estudiante incluyendo las 

valoraciones parciales. 

2. Desacato de las normas establecidas en el Manual de Convivencia. 

3. Cuando haya sido sancionado por alguna autoridad legal. 

4. Presentar documentos falsos o cometer fraudes en el momento de la 

matrícula o para resolver cualquier otra situación de la vida escolar. 

5. Inasistencia a las actividades académicas programadas por el colegio 

sin justificación, de acuerdo al Artículo 53 del Decreto 1860 del MEN y 

el decreto 1290 de Abril del 2009. 

6. Permanente manifestación del deseo de no querer pertenecer a la 

comunidad Andinista. 

7. Exclusión del Colegio ordenada por el Consejo Directivo, cuando al 

finalizar el año escolar hubiese sanción vigente y no se haya cumplido el 

respectivo compromiso de mejoramiento (fallo de la Corte 

Constitucional). 

8. Decisión de la comisión de evaluación y promoción, cuando no son 

aprobados los cursos de Superación de debilidades. 

9. Cuando no se está a Paz y Salvo con la Institución según lo 

establecido en el contrato suscrito entre los Padres de familia y/o 

acudientes con el Colegio. 

10. El incumplimiento de los padres de Familia con los deberes 

contemplados en el presente Manual de Convivencia. 

11. La inasistencia a máximo tres citaciones por motivos académicos o 

disciplinarios, a las actividades de la Comunidad, previstas en el 

calendario escolar.  

12. Los estudiantes con barreras para el aprendizaje, que incumplan 

con el compromiso firmado al inicio del año escolar. 

 

ARTÍCULO 34. - DE LAS IMPOSIBILIDADES PARA SER 

ACUDIENTE 

1. Ser menor de edad. 

2. Para el hermano y/o hermana cuando los padres estén vivos y 

residan con el estudiante. 

3. Carecer de capacidad legal para representar al estudiante. 

 

PARÁGRAFO 1º: Ningún funcionario o estudiante del Colegio puede 

ser acudiente de un estudiante, debido a que en algunas situaciones 

tendría que actuar simultáneamente como Juez, fiscal o defensor y 

existiría conflicto de intereses. 

 

 

 

 

 

 

 



TÍTULO III 

DEL ESTUDIANTE  

 

CAPÍTULO I 

PRESENTACIÓN PERSONAL Y UNIFORMES 

 

ARTÍCULO 35. - DEFINICIÓN. El Uniforme es un símbolo que 

identifica a la institución y a los estudiantes y hace parte de la 

presentación personal; se debe portar dentro del establecimiento 

educativo y en el desplazamiento hacia el colegio-casa y en actividades 

complementarias de forma completa, correcta y de acuerdo a los 

modelos establecidos. 

 

ARTÍCULO36. - PRESENTACIÓN PERSONAL. Los estudiantes 

deben presentarse aseados, con el cabello de color natural, bien 

peinados, sin joyas extravagantes, manillas, ni piercing, evitar usar 

cadenas, maquillaje, tatuajes o esmalte en las uñas. Las niñas y las 

jóvenes deben usar hebillas, diademas u otros de acuerdo a los colores 

del uniforme; los estudiantes varones deben usar el cabello corto, corte 

clásico y sin peinados extravagantes, raros y/o foráneos. 

 

Los estudiantes del Colegio Andino de Tunja, deben comprender, que estas 

normas en referencia a la presentación personal, no pretenden de ninguna 

manera lesionar la integridad personal, ni el libre desarrollo de la 

personalidad, al contrario, son normas objetivas, concretas, que permiten 

una mejor convivencia y un proceso de formación claramente más integral. 

Además, ubica a los  estudiantes dentro del proceso de formación, para 

que ellos, cuando ingresen a la Universidad o interactúen en otro ambiente 

psicosocial, puedan decidir entre lo que recibió como formación  en el 

colegio y  lo que ve fuera de la institución, con un criterio sano, sabio, 

maduro y responsable, siempre con dignidad y decoro. En un proceso de 

formación, el colegio no puede permitir que los estudiantes se dejen 

influenciar por lo que la prensa, los medios masivos, la globalización o la 

presión de un grupo le dicten o promuevan de manera irracional o 

simplista, para imitar, copiar y seguir como normas estéticas o de 

presentación personal que ellos presumen como libre, pero que al contrario 

han sido inducidos, coercitados y estimulados por los medios masivos y la 

presión de grupo, de tal manera que no son libres y autónomos. El colegio 

muestra caminos en la práctica formativa (sus normas que son objetivas, 

con su orden jurídico, sus planes de formación en valores, su organización 

académica, etc.) para que cuando los estudiantes terminen su primera 

etapa de formación en educación media, tomen conciencia de sí, puedan 

decidir sobre su futuro y su vida, con un criterio sano y acorde a su 

formación integral dentro de la institución, lo más cercano a autonomía y 

libertad propia. Todos y cada uno de los estudiantes deben ser 

responsables de su presentación personal, no obstante, los padres de 

familia como primeros responsables de la formación de sus hijos y el 

colegio como segundo espacio de formación, deben observar y exigir 

decoro, dignidad, respeto, responsabilidad y madurez en su presentación 

personal; de tal forma, que de ninguna manera, la estética de presentación 

personal para asistir a la institución, estará ligada a iconos de imitación de 

modas, subculturas, tribus urbanas o que NO estén consagradas como 



modelo del uniforme para cada actividad, incluidos accesorios. En todo 

caso, obedeciendo a la corte constitucional cuando en ese respecto aduce:  

 

Que “La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía 

se entienda como un derecho – deber que genera para el educador como 

para los educandos y para sus progenitores, un conjunto de obligaciones 

recíprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles 

educativos puedan y deban establecer una serie de normas o 

reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que 

deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95). 

 

“Si bien la educación es un derecho fundamental y el estudiante debe 

tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la 

culminación de los estudios, de allí no debe colegirse, que el centro 

docente está obligado a mantener indefinidamente entre sus 

estudiantes, a quien de manera constante y reiterada desconoce las 

directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el 

reglamento educativo, ya que semejantes conductas, además de 

constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes 

a la relación que el estudiante establece con la Institución en que se 

forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la 

comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios” 

(ST- 519 DE 1992). 

 

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con 

el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo 

ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, 

de tal manera, que no puede invocar el mentado derecho para excusar 

las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama protección mediante 

la acción de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantías 

constitucionales al aplicarle una sanción, es imperioso que el juez 

verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro 

educativo, como la conducta observada por el estudiante, a objeto de 

adoptar una decisión verdaderamente justa en cuya virtud no se permita 

el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando, pero 

tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341 de 

1993) 

 

(Sentencia T-366 de 1992) “La aplicación de la disciplina en el 

establecimiento educativo no implica de suyo la violación de derechos 

fundamentales. Pero los profesores y directivas están obligados a 

respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste en 

que toda comunidad requiere de un mínimo de orden y del imperio de 

la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, 

evitando el caos que podría generarse si cada individuo, sin atender 

reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aún en contravía de 

los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al 

libre desarrollo de la personalidad.”. 

 

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda 

organización social para asegurar el logro de sus fines dentro de un 

orden mínimo, resulta inherente a la educación, en cuanto hace parte 



insustituible de la formación del individuo. Pretender que, por una 

errónea concepción del derecho al libre desarrollo de la personalidad, 

las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos 

comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que están 

obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios 

de la función formativa que cumple la educación". 

 

(Sentencia T-569 de 1994) “La educación como derecho fundamental 

conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y 

cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por 

el plantel educativo a que está vinculado. Su inobservancia permite a las 

autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre 

que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir 

situaciones que estén por fuera de la Constitución, de la ley y del 

ordenamiento interno del ente educativo… El deber de los estudiantes 

radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y 

las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligación 

de mantener las normas de presentación establecidas por el Colegio, así 

como los horarios de entrada de clases, de recreo y de salida, y el debido 

comportamiento y respeto por sus profesores y compañeros. El hecho 

de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico, no 

lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno. ”Los colegios, NO 

vulneran derechos fundamentales por establecer con carácter general, 

normas de aseo y pulcritud personal en la presentación de los 

estudiantes. 

 

ARTÍCULO 37. - UNIFORME DE DIARIO FEMENINO. Jardinera de 

paño dacrón exclusivo para el Colegio Andino, el modelo debe estar de 

acuerdo al diseño establecido por la Institución y aprobado por el 

Consejo directivo en el año 2002 (ver modelo). Camisa Blanca camisera 

con logo de la Institución en el bolsillo izquierdo, corbata gris con logo 

de la Institución, saco abierto azul oscuro con líneas verdes en los bordes 

del centro y bordes de puños, debe portar el logo de la Institución en la 

parte superior Izquierda, medias de hilo blanco, lisas, clásicas abajo de 

la rodilla y zapatos azules tipo mafalda.   

 

ARTÍCULO 38. - UNIFORME DE DIARIO MASCULINO. Pantalón de 

paño dacrón gris claro, se debe portar ceñido a la cintura, camisa blanca 

camisera con logo de la Institución en el bolsillo izquierdo (uniforme de 

gala), corbata gris con logo de la Institución (uniforme de gala), saco 

abierto azul oscuro con líneas verdes en los bordes del centro y bordes 

de puños y debe portar el logo de la Institución en la parte superior 

Izquierda, medias grises, negras o azules y zapatos de amarrar de cuero 

negro. 

 

PARÁGRAFO 1º: Los estudiantes varones portarán los días de diario 

camiseta blanca polo con líneas azules y verdes en el cuello, de manga 

corta y con logo en la parte superior izquierda según modelo 

institucional. 

 



PARÁGRAFO 2º: El uniforme de gala se usa en los actos de comunidad 

como izadas de bandera, desfiles, conmemoraciones y actividades 

especiales. 

 

ARTÍCULO 39. - UNIFORME DE EDUCACIÓN FÍSICA. Comprende 

una sudadera según modelo oficial del colegio (ver modelo), con las 

siguientes prendas: chaqueta, pantalón y pantaloneta azul oscuro; en la 

chaqueta debe portar el logo en la parte superior izquierda, la 

pantaloneta larga, camiseta blanca polo con líneas azules y verdes en el 

cuello, de manga corta y con logo en la parte superior izquierda, medias 

blancas estilo media media y tenis blancos de cordones blancos. 

 

PARÁGRAFO 1º: El Consejo directivo podrá establecer el porte de una 

camiseta distintiva de la promoción de estudiantes de básica secundaria 

(Noveno), previa petición de estudiantes y padres de familia, según 

diseño acordado con las directivas.  

 

ARTÍCULO 40. - CHAQUETA. La Institución tiene establecida una 

chaqueta para los días fríos y lluviosos; azul oscura, modelo exclusivo 

(ver modelo), con logos en la parte superior izquierda delantera y en la 

parte inferior central de la espalda. 

 

PARÁGRAFO 1º: El Consejo directivo podrá establecer el porte de una 

chaqueta distintiva de la promoción de bachilleres, previa petición de 

estudiantes y padres de familia, según diseño acordado con las 

directivas.  

PARÁGRAFO 2º: El coordinador (a) de convivencia en conjunto con los 

directores de curso realizarán una revisión semanal de la presentación 

personal y el porte adecuado de los uniformes. 

 

PARÁGRAFO 3º: Los tonos de los colores de los uniformes deben 

conservarse al máximo. Cuando se note el deterioro de los mismos, debe 

reemplazarse el uniforme. 

 

CAPÍTULO II 

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES 

 

ARTÍCULO 41. - DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE DEL 

COLEGIO ANDINO; un derecho es una garantía con que cuenta el 

estudiante para convivir en un espacio; los estudiantes del Colegio 

Andino de Tunja tienen los derechos que le son reconocidos a los 

ciudadanos colombianos en la Constitución Política y sus derechos 

legislativos; la exigencia de los derechos implica el cumplimiento de los 

deberes (El derecho-deber exige una corresponsabilidad) ST 02/92. 

En virtud de su vinculación al Colegio por medio de la matrícula, los 

estudiantes adquieren los siguientes derechos: 

 

1. Conocer el proyecto educativo Institucional y recibir el Manual de 

Convivencia en el momento de la matrícula, o al comienzo del año 

escolar y el carné que lo acredita como estudiante Andinista. 

2. Recibir un servicio educativo de calidad orientado a su formación 

integral, por parte de personal con idoneidad ética y pedagógica y de 



acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo institucional y en la 

legislación educativa nacional y municipal.  

3. Ser tratados por parte del personal docente, administrativo y de 

servicios generales, con la consideración, respeto, aprecio y justicia que 

todo ser humano merece de sus semejantes (Art. 18; Art. 44, numerales 

2, 4, 5, 6,8 y 9, Ley 1098). 

4. Ser valorado académicamente, según sus intereses, esfuerzo, 

capacidad y dedicación donde se tendrán en cuenta los parámetros del 

Colegio, los cuales aparecen en el Manual de Convivencia. 

5. Gozar de un ambiente de orden, disciplina, y trabajo que permita la 

formación integral y su dignidad personal, las autoridades competentes 

y la institución deben propiciarlo (Art 18, 26, 44, numerales 2, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, Ley 1098). 

6. Expresar, discutir y examinar con toda libertad sus ideas y las de 

otros dentro del debido respeto a la opinión ajena. 

7. Derecho a la diversidad, no ser discriminado por razones de sexo, 

raza, religión, idioma, opinión política o filosófica, etnia, nivel 

socioeconómico, limitaciones físicas, cognitivas, sensoriales, psicológicas 

o cualquier otra circunstancia personal o social (Art. 42, numeral 12; art. 

12; art 36, numeral 1, Ley 1098). 

8. Ser tratado con respeto por parte de los miembros de la comunidad 

educativa, garantizando el cumplimiento de sus derechos sexuales y 

reproductivos y a no ser objeto de acoso escolar o bullying, ciberbullying, 

así como cualquier otra forma de agresión o intimidación (Ley 1620 de 

2013) 

9. Ser escuchado por los miembros de la comunidad educativa y a que 

se le garantice el debido proceso dentro de las rutas de atención antes 

de ser sancionado (Art. 26 Ley 1098, ley 1620 de 2013) 

10. Participar en el Gobierno escolar, es decir, elegir y ser elegido. 

11. Participar en actividades de carácter científico, cultural, religioso, 

social y/o deportivo que ayuden con su proceso de aprendizaje integral 

(Art. 41, numeral 25, Ley 1098). 

12. Disfrutar de los servicios que presta el Colegio, acatando los 

reglamentos respectivos. 

13. Disfrutar y hacer buen uso de los medios de comunicación del 

Colegio, como teléfono, periódico mural, Internet, página web, entre 

otros. 

14. Recibir orientación y asesoría de profesores, directivos y psicóloga, 

sobre el proceso de aprendizaje y comportamiento en general. 

15. Conocer oportunamente el contenido de las asignaturas, el plan de 

área para el año escolar, incluyendo los criterios de evaluación de cada 

área. 

16. Conocer oportunamente los resultados académicos del periodo, 

antes de ser entregados a la coordinación académica del Colegio. 

17. Ser evaluado con justicia y objetividad de acuerdo con el sistema 

institucional de evaluación, en concordancia con las normas legales 

vigentes (Decreto 1290) 

18. Presentar evaluaciones o actividades extemporáneamente cuando 

la causa de la ausencia sea oportunamente justificada, de común 

acuerdo con el Docente, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 

a la finalización de la ausencia. 



19. Solicitar un segundo calificador en evaluaciones escritas cuando 

crea que exista una razón justificada. 

20. Solicitar las actividades académicas no realizadas por ausencia del 

docente, para ser recuperadas en horario acordado. 

21. Presentar respetuosa y oportunamente los reclamos, aclaraciones 

y sugerencias que considere pertinentes, en forma oral y/o escrita 

siguiendo el conducto regular. 

22. Recibir los estímulos correspondientes de acuerdo a sus 

capacidades y aptitudes, mediante reconocimiento público. 

23. Obtener permiso del Coordinador (a) de convivencia para 

ausentarse del colegio con previa autorización de los Padres o 

acudientes. 

24. Participar en la evaluación institucional del Colegio y en la 

elaboración y actualización del Manual de convivencia (Art. 31, art. 42, 

numeral 4, Ley 1098). 

25. Conocer las anotaciones registradas en el observador del estudiante 

antes de ser presentadas al padre de familia y/o acudiente. 

26. Recibir capacitación y auxilio prioritario en caso de accidente o 

desastres naturales. 

27. A la confidencialidad y reserva de su historia personal. 

 

PARÁGRAFO 1º: Para reclamos o aclaraciones sobre su formación 

académica, disciplinaria y/o comportamental, dispondrá de cinco (5) días 

hábiles después de la entrega del boletín o a partir del momento del 

insuceso. 

 

ARTÍCULO 42. - LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO 

ANDINO, los deberes son normas y reglas elementales de 

comportamiento personal y social, las cuales se deben respetar y 

cumplir. Los deberes de los estudiantes del Colegio Andino, se 

fundamentan en el sentido de pertenencia para con el Colegio, como 

elemento de la formación integral y el aporte de la voluntad para el 

mejoramiento de la institución y de sí mismo, proyectando a través de 

las actividades una imagen positiva dentro y fuera del plantel y se 

clasifican en: deberes consigo mismo, deberes para con otros, deberes 

para con el entorno. 

 

ARTÍCULO 43. - DEBERES CONSIGO MISMO, Los deberes consigo 

mismo tienen componentes personales, académicos y disciplinarios. 

 

Deberes personales: 

1. Conocer y cumplir el manual de convivencia del colegio y las normas 

emanadas del Ministerio de Educación Nacional, Secretarías de 

educación y demás estamentos educativos. 

2. Defender y cuidar el nombre y prestigio del Colegio, expresándose 

con respeto y lealtad. 

3. Mantener en alto los principios éticos y morales. 

4. Responder solidariamente con acciones humanitarias ante 

situaciones que pongan en peligro la vida o el buen nombre de cualquier 

miembro de la comunidad educativa del Colegio. 

5. Propender por el logro de la paz dentro y fuera del colegio.  



6. Abstenerse de ingresar, permanecer y/o frecuentar sitios prohibidos 

para menores de edad, donde se expendan bebidas embriagantes y/o 

sustancias psicoactivas tales como tiendas, bares, sitios de juegos de 

azar, etc. 

7. No ingerir o consumir bebidas alcohólicas, energizantes y/o fumar 

dentro o fuera del Colegio, portando el uniforme. 

8. Evitar participar en escándalos callejeros y/o actos que atenten 

contra el buen nombre del estudiante y del Colegio, así como en la 

tranquilidad y moralidad pública. 

9. Presentarse con el uniforme completo del Colegio (diario, gala y de 

educación física según el horario y modelo establecido), observando 

aseo y buena presentación personal, haciendo honor a la dignidad, 

formalidad y buen nombre dentro y fuera del plantel, desde el momento 

de salir de la casa hasta que regrese a la misma. Tanto los útiles como 

el uniforme deben estar marcados con el nombre del estudiante.    

10. Portar el uniforme exclusivamente en las actividades académicas, 

culturales o deportivas, que organice el colegio. 

11. Cuidar sus pertenencias y abstenerse de traer a la institución 

objetos de valor y demasiado dinero. 

12. Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante 

diferentes situaciones de la vida escolar. 

13. Al terminar la jornada escolar, los estudiantes tienen el deber de 

dirigirse a su casa. En caso contrario, la responsabilidad sobre cualquier 

situación es de los Padres o acudientes, quienes tienen el deber de 

cuidar y controlar el horario de sus hijos, no obstante, la institución 

puede requerir al estudiante por incumplimiento de este deber (Art 23. 

Ley 1098) 

14. Abstenerse de reproducir y transferir por cualquier medio, 

imágenes, videos y todo tipo de material que vaya en contra de la 

dignidad e integridad de la persona como: pornografía, videos que 

inciten a la violencia y al maltrato físico y moral de sí mismo y de los 

otros.  

 

PARÁGRAFO 1º: El colegio no se hará responsable por la pérdida de 

objetos de valor, ni por la pérdida de celulares, computadores portátiles, 

joyas u otros que porten los estudiantes. La responsabilidad recae 

directamente en quien los porte o en su propietario. 

 

Deberes Académicos: 

1. Cumplir puntual y oportunamente con evaluaciones, valoraciones y 

trabajos escolares que le sean asignados. 

2. Portar y cuidar todos los implementos necesarios para un buen 

desempeño académico (útiles, libros, material de trabajo, uniformes y 

otros), responsabilizándose de ellos, y en actitud de solidaridad 

permanente, denunciar cualquier daño que se infrinja a los elementos 

de sus compañeros o de cualquier miembro de la comunidad educativa. 

3. Traer los trabajos u objetos escolares necesarios para el desarrollo 

de la clase, ya que en Secretaría no se recibirán, debido a que se está 

formando en la responsabilidad y demás valores. 



4. Informarse de las actividades programadas en clase durante su 

ausencia, ya que ésta no exime al estudiante de sus obligaciones 

académicas. 

5. No hacer fraude en evaluaciones, tareas, talleres, trabajos y otros 

que se asignen. 

6. Cumplir con la intensidad horaria requerida para cada asignatura.  

7. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la 

superación de debilidades. 

8. Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo 

de los demás estudiantes. 

9. Colaborar con los compañeros que tengan dificultad en el 

aprendizaje, ayudándoles en su superación, sin que esto implique la 

pérdida de la exigencia en la responsabilidad y el trabajo individual. 

10. Entregar oportunamente a los Padres y/o acudientes toda 

información que sea enviada por el colegio, haciéndola firmar dentro del 

plazo estipulado. 

11. Desarrollar las actividades propias de la asignatura 

correspondiente, en orden y disciplina, aun cuando por algún motivo de 

fuerza mayor el docente no esté presente, para evitar la interrupción de 

clases en los demás salones. 

12. Participar activa y responsablemente en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, hasta obtener los objetivos propuestos en cada asignatura, 

apoyándose en libros, elementos y útiles necesarios para alcanzar los 

logros académicos. 

13. Participar en el desarrollo de proyectos, objetivos, actividades de 

acompañamiento, procesos de evaluación y autoevaluación, teniendo en 

cuenta la filosofía y el modelo pedagógico. 

14. El estudiante que reinicia el año académico o que haya firmado acta 

de compromiso, debe evidenciar buen desempeño académico y 

excelente comportamiento desde el primer día de clases, hasta su 

culminación.   

 

Deberes de convivencia: 

1. Demostrar sentido de identidad y pertenencia con la institución y en 

consecuencia, interesarse permanentemente por su limpieza, 

depositando la basura en las canecas ubicadas para tal fin; buena 

presentación y mantenimiento de salones, pasillos, patio, tableros, 

carteleras, pupitres, aparatos audiovisuales de uso pedagógico y demás 

elementos de la institución 

2. Llegar puntualmente al Colegio según el horario establecido y 

permanecer en él hasta la finalización de las actividades académicas. 

3. Observar excelente comportamiento en la clase, evitando la 

interrupción de la misma. 

4. Llegar puntualmente al aula de clase y esperar al docente dentro de 

ésta. 

5. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia en todas las actividades 

que se programen dentro o fuera del Colegio. 

6. Aceptar de buena manera las observaciones, sugerencias y 

correcciones que hagan los docentes, administrativos y/ o compañeros. 



7. Seguir el conducto regular establecido por el Manual de Convivencia 

para la solución de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, 

de convivencia y/o administrativo. 

8. Presentar al Coordinador (a) de convivencia y/o Coordinador (a) 

Académico, con anterioridad, la solicitud escrita de permiso firmado por 

uno de los padres o acudientes cuando tenga que ausentarse del colegio 

por incapacidad médica programada o asuntos de índole personal. 

9. Si la ausencia se debe a calamidad familiar o incapacidad médica no 

programada, se debe informar vía telefónica o personalmente la 

imposibilidad de asistir a las actividades académicas, presentando por 

escrito la solicitud de permiso firmada por los Padres de familia o 

acudientes, y/o la incapacidad soportada por la EPS a la cual pertenece; 

a más tardar el día de su reintegro. 

10. Abstenerse de traer al Colegio armas de cualquier índole, sustancias 

psicoactivas, cigarrillos, bebidas embriagantes, juguetes u otros objetos 

distractores que atenten contra la integridad de sí mismo y de los demás. 

11. No fumar, portar, consumir ni distribuir bebidas alcohólicas ni 

sustancias psicoactivas dentro y/o fuera de la institución. 

12. Abstenerse de reproducir y transferir por cualquier medio, 

imágenes, videos y todo tipo de material que vaya en contra de la 

dignidad e integridad de la persona como: pornografía, videos que 

inciten a la violencia y al maltrato físico y moral de sí mismo y de los 

otros.                                

13. No utilizar en clase: aparatos electrónicos (celulares, ipod, ipad, 

agendas electrónicas, mp3, mp4, tablets, portátiles, entre otros). 

14. No comer o masticar goma de mascar dentro del desarrollo de 

actividades académicas, deportivas y actos culturales. 

15. Hacer conocer oportunamente a los padres o acudientes toda 

información o citación a reuniones, talleres, conferencias y demás 

eventos que programe el Colegio a través de la agenda escolar o 

cualquier otro medio de comunicación. 

16. Asistir puntualmente a las actividades programadas por el Colegio, 

participando activa y responsablemente en su desarrollo, cumpliendo 

sus normas, reglamentos particulares y buscando en todos los casos el 

logro de éxitos y metas propuestas. 

17. No realizar, participar y/o promover, sin la correspondiente 

autorización de la Rectoría del Colegio, ventas, rifas y negocios con los 

compañeros, profesores y/o funcionarios del plantel. 

18. No jugar dinero, ni participar en juegos de azar, juegos satánicos, 

brujería y/o hechicería. 

19. No difundir o promover en el Colegio cualquier género de propuesta 

ideológica,   política, religiosa o cultural. 

20. Respetar los símbolos patrios del colegio, al igual que nuestros 

valores culturales y étnicos. 

21. Abstenerse de falsificar firmas, notas y documentos de índole legal 

o personal. 

22. Aceptar y asumir las observaciones y orientaciones recibidas, 

demostrando cambios positivos de actitud. 

23. No propiciar algarabías, gritos y saboteos que interrumpan la 

tranquilidad individual y colectiva. 



24. En los descansos, mantener un comportamiento respetuoso con 

todas las personas. 

25. No comercializar comestibles ni otros elementos dentro de la 

institución. 

26. No fomentar ni participar en agresiones físicas, tumultos, no hacer 

parte de pandillas ni citar a personas que las integren dentro o fuera de 

la institución. 

27. Cuidar y mostrar buen comportamiento al hacer uso de las 

diferentes dependencias y servicios: restaurante, cafetería, transporte 

escolar, canchas, sala de informática, enfermería, ludoteca, piscina, 

secretaría y demás servicios que ofrezca la institución, guardando la 

compostura y el decoro que garantice el bienestar y la seguridad de 

quienes lo comparten (Art. 42, numeral 9, Ley 1098). 

28. Entregar a la secretaria del Colegio o a los coordinadores de 

convivencia todo objeto que sea encontrado en las aulas de clase y 

demás espacios institucionales y que no le pertenezca.  

29. Abstenerse de cometer cualquier conducta que sea constitutiva de 

delito de conformidad con el código penal colombiano y que ponga en 

riesgo la seguridad de los miembros de la comunidad estudiantil y el 

buen nombre del plantel educativo.  

 

ARTÍCULO 44. - DEBERES PARA CON LOS OTROS, Las relaciones 

con los compañeros, profesores, directivos, administrativos, Padres de 

familia,  acudientes y servicios generales; deben basarse en el respeto 

y el reconocimiento que exigimos hacia nosotros mismos, por lo cual es 

necesario cumplir con los siguientes deberes: 

1. Brindar un trato cordial a compañeros, docentes, directivos, 

administrativos, Padres de familia, acudientes y personal de servicios 

generales. 

2. Reconocer y respetar en los demás, los derechos que se pretenden 

para sí mismo. 

3. Respetar los derechos humanos, los derechos sexuales y 

reproductivos de los miembros de la comunidad educativa, evitando en 

todo momento conductas constitutivas de acoso o bullying escolar, 

ciberbullying o cualquier tipo de agresión o intimidación dentro o fuera 

de la institución (Ley 1620 de 2013) 

4. Escuchar, conciliar, respetar y cumplir las decisiones tomadas ante 

diferentes situaciones de la vida escolar. 

5. Respetar las ideas y permitir la libre expresión de las personas que 

conforman la comunidad Andinista, lo cual permite una sana 

convivencia. 

6. Poner en conocimiento de los miembros del comité de convivencia 

escolar, los coordinadores o los docentes, cualquier situación de acoso 

escolar o bullying, ciberbullying, así como cualquier forma de agresión o 

intimidación en su contra o de la que sean testigos (Ley 1620 de 2013) 

7. Cumplir las medidas pedagógicas o sanciones que se profieran por 

parte del comité de convivencia escolar, dentro de una ruta de atención 

y comprometerse de una forma proactiva a la reparación de los 

perjuicios causados (Ley 1620 de 2013) 

8. Denunciar toda falta que atente contra el bien común. 



9. Dirigirse a los compañeros, docentes y demás miembros de la 

comunidad Andinista por su nombre, sin usar sobrenombres o apodos 

(Art. 25 Ley 1098, ley 1620 de 2013) 

10. Hacerse responsable de los daños causados en el colegio y en las 

actividades escolares. 

11. Respetar la integridad física de los compañeros, docentes, 

directivos, Padres de familia, acudientes y servicios generales. 

12. No intimidar, amenazar o ridiculizar a compañeros, profesores, 

directivos, Padres de familia, acudientes y personal de servicios 

generales. 

13. Participar activamente y con responsabilidad en los trabajos de 

grupo. 

14. Evitar las relaciones de noviazgo entre compañeros, al igual que 

abstenerse de realizar en público, manifestaciones de cariño que son 

propias de una relación afectiva, dentro o fuera de las instalaciones del 

colegio; cualquier relación que surja, se debe compartir con las familias 

respectivas para manejarlas bajo su determinación. 

15. Respetar la pluralidad y el consenso; el bien colectivo prima sobre 

el individual. 

16. Valorar a sus docentes como personas idóneas y profesionales que 

contribuyen en el trabajo formativo de niñas, niños y jóvenes del colegio. 

17. Establecer con los docentes una relación de respeto, una 

comunicación permanente, aceptando las observaciones que se realicen. 

18. Hablar con veracidad y respeto de las personas que hacen parte de 

la comunidad Andinista.  

19. No participar en juegos bruscos, conductas que pongan en peligro 

su vida o la de sus compañeros. 

 

ARTÍCULO 45. - DEBERES PARA CON EL ENTORNO: 

 

1. Valorar, proteger y conservar el espacio escolar, en cuanto a aseo e 

integridad. 

2. Cuidar y contribuir con la conservación y aseo de los espacios físicos, 

mobiliario, recursos didácticos y demás elementos del Colegio. 

3. Responsabilizarse y resarcir los daños causados al colegio y a los 

bienes de los compañeros, docentes, directivos, administrativos y 

personal de servicios generales. 

4. No escribir ni pintar en las paredes, mesas, sillas y utilizar 

correctamente las carteleras y los tableros. 

5. Mantener limpias las aulas de clase y dejarlas organizadas terminada 

cada actividad. 

6. Hacer uso adecuado de los baños (limpios y sin escritos). 

7. Conservar los ecosistemas y colaborar con el reciclaje y recolección 

de basuras. 

8. Dar el manejo y uso adecuado al casillero que se le ha asignado; 

manteniéndolo en buen estado, contribuyendo al orden y disciplina para 

su conservación y entregarlo al final del año, en perfectas condiciones.  

 

 

 



ARTÍCULO 46. - PROHIBICIONES - EL COLEGIO establece la 

prohibición de los siguientes comportamientos a los estudiantes: 

 

1. Portar, distribuir, comercializar y/o consumir sustancias psicoactivas, 

bebidas alcohólicas, energizantes, cigarrillo y todas aquellas que pongan 

en riesgo su salud física y mental, dentro o fuera de la institución, 

cuando se porte el uniforme del COLEGIO o se encuentre participando 

en actividades desarrolladas bajo la dirección del mismo. 

2. Ingresar a zonas del colegio no autorizadas para los estudiantes, así 

como de manera indebida al establecimiento educativo. 

3. Realizar y promover prácticas de magia, superstición, espiritismo, 

culto satánico o aquellas que atenten contra la salud e integridad física, 

moral y espiritual de los estudiantes. 

4. Conformar grupos de estudiantes con ánimo de hacer daño a la 

integridad de las personas o a bienes muebles e inmuebles dentro o 

fuera de la institución. 

5. Agredir o maltratar a los compañeros con motivo de la celebración 

de cumpleaños o cualquier otra celebración, dentro o fuera de la 

institución, cuando se porte el uniforme del COLEGIO, o se encuentre 

participando en actividades desarrolladas bajo la dirección del mismo. 

6. Portar armas de cualquier tipo u objetos que signifiquen riesgo para 

la seguridad e integridad personal y de la comunidad en general. 

7. Permanecer injustificadamente fuera de los salones o de los lugares 

previstos en las actividades formativas, mientras se desarrollan las horas 

de clase y actividades complementarias. 

8. Modificar el software o el hardware de los equipos de cómputo de las 

salas de informática e instalar programas sin la autorización de los 

docentes respectivos. 

9. Portar los uniformes de diario o educación física en actividades, 

lugares y horarios no oficiales de la institución. 

10. Organizar actividades usando el nombre del colegio o sus símbolos, 

sin previa autorización o aval de los directivos de la institución. 

11. Escribir o hacer cualquier tipo de frases o gráficas en los pupitres, 

mobiliario, paredes, muros o en cualquier dependencia del colegio. 

12. Fijar avisos o informaciones en las carteleras y/o en muros del 

Colegio sin previa autorización de los directivos de la institución. 

13. Exhibir u ostentar sumas de dinero u objetos de valor que pongan 

en riesgo su seguridad o motiven comportamientos de indisciplina 

dentro de la institución. 

14. Realizar transacciones comerciales entre estudiantes o 

comercializar cualquier clase de artículos dentro del colegio sin previa 

autorización. 

15. Practicar juegos de azar dentro o fuera de la institución cuando se 

porte el uniforme del COLEGIO o se encuentre participando en 

actividades desarrolladas bajo la dirección del mismo. 

16. Portar joyas, anillos, collares, pendientes, manillas, piercing, 

tatuajes y artículos suntuosos que no hacen parte del uniforme. 

17. Usar celulares y artículos distintos a los útiles de estudio en las 

horas de clase, en las actividades complementarias realizadas en lugares 

distintos a los salones, en las izadas de bandera, celebraciones religiosas 



y actividades fuera de la institución, en las cuales se indique 

expresamente por las directivas del Colegio esta prohibición. 

18. Usar maquillaje, tintura del cabello, esmalte y accesorios que no 

hacen parte del uniforme. 

19. Vestir el pantalón de los uniformes más abajo de la cintura y/o 

entubados, la camisa por fuera y el buso colgado al cuello o la cintura, 

dentro y fuera de la institución. 

20. Portar y usar juguetes u objetos de entretenimiento que impliquen 

riesgo para la salud o entorpezcan el normal desarrollo de las actividades 

educativas. 

21. Practicar o difundir juegos peligrosos o de riesgo para la salud e 

integridad física y mental, o que promuevan la violencia o el acoso a los 

estudiantes. 

22. Consumir alimentos en horas de clase o en actividades 

complementarias y comunitarias, en las cuales no esté permitido. 

23. Consumir goma de mascar dentro del plantel, salidas pedagógicas 

y actividades de la institución. 

24. Manifestar actos o trato físico que son usuales en las relaciones o 

de noviazgo  dentro o fuera de la institución, cuando se porte el uniforme 

o se encuentren participando en actividades desarrolladas bajo la 

dirección dela misma. 

25. Emplear lenguaje de contenido y significado vulgar, morboso o no 

ajustado al lenguaje científico y ético para referirse a las personas, a la 

sexualidad y a la dignidad del amor y de la procreación. 

26. Abstenerse de reproducir y transferir por cualquier medio, 

imágenes, videos y todo tipo de material que vaya en contra de la 

dignidad e integridad de la persona como: pornografía, videos que 

inciten a la violencia y al maltrato físico y moral de sí mismo y de los 

otros.  

27. Incurrir en cualquier comportamiento que atente contra la moral 

cristiana y la moral pública, la seguridad, la salud y los derechos de las 

personas. 

28. Las demás que estén previstas en el presente manual y en la 

legislación colombiana. 

 

TÍTULO IV 

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y/O DISCIPLINA 

 

CAPÍTULO I 

DE LOS ESTUDIANTES 

 

ARTÍCULO 47. - OBJETO. En el presente CAPÍTULO se presentan las 

conductas violatorias de los principios, valores y normas de convivencia; 

las medidas correctivas, las instancias, las personas u organismos 

competentes y los procedimientos que se siguen en cada caso. 

 

ARTÍCULO 48. - PERMANENCIA EN EL COLEGIO, Un estudiante del 

colegio Andino puede permanecer en él, cuando cumple con los deberes 

académicos y disciplinarios que se contemplan en el manual de 

convivencia y cuando cumple con los deberes fundamentales 

reconocidos por la Constitución política y la Legislación Colombiana.  

 



PARÁGRAFO 1º: Cuando un estudiante manifieste continuamente el 

deseo de no pertenecer al Colegio, el Rector (a) de la Institución 

convocará a los padres de familia para que asuman y resuelvan la 

situación de permanencia. 

 

ARTÍCULO 49. - DE LA PÉRDIDA DE CUPO EN LA INSTITUCIÓN, 

si bien la educación es un derecho fundamental y el estudiante debe 

tener la posibilidad de permanecer vinculado a la institución hasta la 

culminación de sus estudios, de allí no puede deducirse que la Institución 

Educativa esté obligada a mantener indefinidamente entre sus 

estudiantes a quien de manera constante y reiterada desconoce las 

directrices y quebranta el orden impuesto por el manual de Convivencia, 

causando perjuicio a la comunidad educativa e impidiendo al colegio 

alcanzar los fines que le son propios; por lo tanto el Colegio Andino de 

Tunja, dará la pérdida de cupo a un estudiante cuando haya:  

 

1. Incumplido reiteradamente el manual de convivencia y demás 

normas 1establecidas en el Colegio, registrado en el observador del 

estudiante, analizado en reunión del comité de convivencia escolar y 

previo concepto del Consejo Directivo. 

2. Resolución del Consejo Directivo, después de agotado el proceso 

disciplinario contemplado en el presente manual de Convivencia.  

3. Presentado conductas estipuladas en el presente manual de 

convivencia como hechos punibles o cuando se reincida hasta por dos 

veces en faltas graves, previo proceso disciplinario. 

4. Sanción por la autoridad legal. 

5. Presentación de documentos falsificados. 

6. Exclusión del Colegio ordenada por el Consejo Directivo, cuando al 

finalizar el año escolar hubiese sanción vigente y no se haya cumplido el 

respectivo compromiso de mejoramiento (fallo de la Corte 

Constitucional). 

7. Prescripción médica o psicológica, que considere inconveniente la 

permanencia del estudiante en la institución o que requiera para su 

formación de una institución especializada. 

8. Reprobado por primera vez un determinado grado, asociado a 

FALTAS constantes, registradas en el observador del estudiante, dentro 

del debido proceso, será causal de exclusión o pérdida de cupo para el 

año siguiente. 

9. Por segunda vez se repruebe el año académico. 

10. Pérdida de año en grado décimo o undécimo. 

11. Incumplimiento por más de dos veces con los compromisos 

contemplados en el observador del estudiante por dificultades de 

comportamiento o que de otra índole se hayan formalizado con los 

estudiantes con barreras para el aprendizaje. 

 

ARTÍCULO 50. - DISCIPLINA: La Disciplina es necesaria y es buena, 

más que ser represiva debe ser de carácter disuasivo, correctivo, y en 

algunos casos necesarios, será reeducativa. Esto para dar estricto 

cumplimiento al artículo 43 en su numeral 6 de ley 1098 de infancia y 

adolescencia. La Disciplina fomenta hábitos de responsabilidad, 

actividad, trabajo, honestidad y una sólida educación para la libertad, el 

respeto y las buenas costumbres, además promueve un ambiente justo, 



equilibrado y sano para la formación y la educación a todo nivel, 

ayudando a brindar una educación pertinente y de calidad (Art. 42 

numeral 2. Ley 1098). 

 

ARTÍCULO 51. - OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE-

CERTIFICACIÓN DE DISCIPLINA, El Observador es la hoja de vida 

de los estudiantes, por lo tanto y con carácter de honestidad, el colegio 

Andino entrega copia, cuando sea solicitada exclusivamente por padres 

de familia o acudientes; al igual, se expide certificado de antecedentes 

disciplinarios con una valoración integral de comportamiento, 

sujetándose a la valoración disciplinaria contenida en el presente Manual 

de Convivencia. 

 

ARTÍCULO 52. - ASISTENCIA ESCOLAR, Todos los estudiantes 

matriculados en el Colegio Andino de Tunja, deben cumplir con las horas 

escolares establecidas por el colegio; la inasistencia injustificada a más 

de un 25% de las actividades académicas del año escolar es considerada 

causal para la no promoción al finalizar el año, de acuerdo a la 

autonomía institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde 

la coordinación de convivencia se ejerce el control diario de asistencia a 

clases.  

 

PARÁGRAFO 1º. El estudiante que deje de presentar una actividad 

escolar por inasistencia debidamente justificada, tendrá derecho a que 

se le reprograme la fecha y hora para la presentación o evaluación de 

dicha actividad, lo cual deberá solicitar inmediatamente regrese a la 

institución.  

 

ARTÍCULO 53. - INASISTENCIA ESCOLAR, Se da cuando un 

estudiante no se hace presente a la jornada académica en el horario 

establecido.  

La inasistencia sólo se justifica cuando: 

 

1. Se presenta incapacidad médica, o fórmula médica  

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares 

cercanos.  

3. En los casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, 

al municipio, al departamento o al país, en actividades culturales, 

deportivas y otras que autoricen las directivas del colegio.  

4. Permisos personales solicitados con anterioridad de forma escrita por 

los Padres de familia o acudientes y autorizado por las directivas de la 

institución. 

 

PARÁGRAFO 1º: La Coordinación de convivencia y/o académica, no 

dará autorización de participación en actividades que representen al 

Colegio, a los estudiantes que manifiesten dificultades académicas o de 

convivencia.  

 

PARÁGRAFO 2º.En casos de incapacidad médica programada o 

asuntos de índole personal, el estudiante debe presentar al Coordinador 

(a) de convivencia y/o Coordinador (a) Académico, con anterioridad, la 



solicitud escrita de permiso firmado por los padres o acudientes para ser 

autorizado. 

 

PARÁGRAFO 3º: Si la ausencia se debe a calamidad familiar o 

incapacidad médica no programada, se debe informar vía telefónica o 

personalmente la imposibilidad de asistir a las actividades académicas, 

presentando por escrito la solicitud de permiso firmada por los Padres 

de familia o acudientes, y/o la incapacidad soportada por la EPS a la cual 

pertenece a más tardar el día de su reintegro.  

 

PARÁGRAFO 4º: Desde el momento en el que el estudiante se 

reintegra a las actividades académicas, tendrá cinco (5) días hábiles para 

entregar y presentar trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo 

de su ausencia. En caso de no presentarlos, el estudiante no tiene 

derecho a reclamos; cuando la inasistencia es prolongada por 

enfermedad, se le realizará un plan especial de instancias para ponerse 

al día.  

 

ARTÍCULO 54. - EXCUSAS, El colegio sólo acepta una excusa o 

concede autorización para salir antes de la hora ordinaria en casos 

excepcionales, como problemas serios de salud del estudiante o 

calamidades domésticas intempestivas.  

Las excusas deben presentarse de forma escrita mediante oficio firmado 

por los Padres de Familia o acudiente, ante el Coordinador (a) de 

convivencia quien las analizará, firmará y según el caso dará o tramitará 

su autorización; el estudiante quedará con la responsabilidad de 

adelantarse y presentarse a los docentes respectivos, con el fin de 

realizar las actividades pendientes dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes.  

 

ARTÍCULO 55. -PERMISOS, los permisos para salir de la institución 

se deben solicitar, al menos con un día de anterioridad. Para la salida, 

el estudiante lo debe hacer en compañía del padre de familia u otra 

persona designada por éstos y presentar en Secretaría la autorización 

debidamente firmada.  

 

En los casos de participación en eventos para representar al Colegio, los 

permisos serán solicitados por el docente que organiza la participación 

o salida, al Rector (a) de la institución, a la Coordinación según el caso, 

dependiendo de la actividad a realizar, previa autorización escrita de los 

padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.  

 

Los permisos para ausentarse de la Institución dentro de la jornada, se 

deben diligenciar a través de la agenda escolar por los padres de familia 

y/o acudientes, especificando la hora de retiro, el motivo y quien retira 

al estudiante del colegio. 

 

ARTÍCULO 56. - LLEGADAS TARDE, cuando un estudiante incumple 

con los horarios dispuestos, debe asumir: 10 a 15 minutos en el patio 

central  (lo cual ocasiona, media falla en la asignatura, pérdida de la 



explicación del tema de la clase, revisión y calificación de tareas u otros, 

pérdida del tiempo establecido para la presentación de las evaluaciones 

parciales). Además se deben responsabilizar por la anotación en la 

agenda escolar (sello) y por la anotación en el control diario de clases. 

 

CAPÍTULO II 

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA RESOLUCIÓN PACÍFICA 

DE CONFLICTOS 

 

ARTÍCULO 57. - TÉCNICAS Y MODELOS DE INTERVENCIÓN, para 

la resolución de los conflictos escolares el colegio Andino de Tunja, 

utilizará diversas técnicas y modelos de intervención, encaminadas a la 

resolución pacífica de los conflictos escolares tales como: 

 

1. El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto 

intercambian sus puntos de vista, preocupaciones y necesidades y tratan 

de llegar a un acuerdo aceptado por ambas partes. 

2. La mediación: mecanismo que se basa en la intervención de un 

tercero imparcial y neutral, que anima a las partes a convenir una 

solución satisfactoria para ambas, sin ofrecer alternativas sino vigilando 

el debido proceso. 

3. La conciliación: este mecanismo propone la intervención de un 

tercero que busca la reconciliación de las partes en conflicto, 

proponiendo soluciones posibles que satisfacen las necesidades de 

ambas partes para que éstas las analicen y las acepten. 

4. Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la 

intervención de una tercera persona que impone a las partes una 

solución de acuerdo con las normas de convivencia establecidas en el 

aula y en la Institución educativa. 

 

ARTÍCULO 58. - CAPACITACIÓN DE MEDIADORES, los 

estudiantes, docentes, directivos o personas nombradas o elegidas como 

mediadores o conciliadores, deben ser capacitados en el tema para que 

puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto escolar 

y sea necesaria su presencia o intervención. 

 

ARTÍCULO 59. - PARTICIPACIÓN DE MEDIADORES EN EL 

MANEJO DE CONFLICTOS TIPO I, atendiendo a la ley de convivencia 

escolar (Ley 1860 de 2013) y su decreto reglamentario en  los conflictos 

escolares de tipo I, los estudiantes que hayan sido capacitados como 

mediadores o conciliadores escolares, podrán participar en el manejo de 

estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia. Los 

mediadores pueden participar en el manejo de conflictos escolares tipo 

I así: 

 

1. Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan 

a la mediación, porque así lo han decidido. 

2. Es un proceso sistemático, hay una serie de fases que se tienen que 

desarrollar. 

3. Los mediadores deben favorecer la comunicación y la colaboración 

en la resolución efectiva del conflicto entre las partes. 



4. Los mediadores deben facilitar el encuentro. 

5. Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las 

partes. 

6. Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes 

aportan las soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos. 

7. Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso. 

8. Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para 

poder realizar la mediación. 

9. Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que 

relate lo sucedido. 

10. Realizan un análisis del conflicto, resaltando los aspectos en común 

que han expuesto las partes. 

11. Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las 

posibles soluciones. 

12. Las partes eligen una solución, se analiza con ayuda del mediador 

y se redacta un acuerdo para su firma. 

 

CAPÍTULO III 

DE LOS COMITÉS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

ARTÍCULO 60. -Según el decreto 1965 de 2013, las instituciones 

educativas deberán conformar el comité escolar de convivencia, 

encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la 

convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos, así como del desarrollo y aplicación 

del manual de convivencia y de la prevención y mitigación de la violencia 

escolar.  

 

ARTÍCULO 61. - INTEGRANTES. El comité de convivencia escolar 

estará integrado por: 

 

El Rector (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité. 

El personero estudiantil. 

Psicólogo (a) 

El Coordinador (a) de convivencia  

Un representante del consejo de padres de familia. 

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.  

Mediador (es) 

 

ARTÍCULO 62. - FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR, el comité de convivencia escolar tiene como funciones las 

siguientes: 

 

 Contribuir a la formación de ciudadanos activos que aporten a la 

construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e 

intercultural. 

 Articular acciones con el Estado para garantizar la protección integral 

de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos. 

 Fomentar mecanismos de prevención, protección, detección temprana 

y denuncia. 

 Fomentar y fortalecer la educación en y para la paz.  



 Contribuir a la prevención del embarazo en la adolescencia y a la 

reducción de enfermedades de transmisión sexual. 

 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se 

presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre 

estudiantes y entre docentes. 

 Activar la ruta de atención integral para la convivencia escolar, frente 

a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las 

conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de 

derechos sexuales y reproductivos, llevando el trámite establecido en el 

manual de convivencia para cada uno de los protocolos. 

 Una vez adelantado el trámite de los protocolos establecidos en la ruta 

de atención, remitir el caso al rector (a) para que informe al estudiante 

y Padres de familia o acudiente la sanción impuesta. 

 Realizar el seguimiento de las sanciones o medidas pedagógicas 

tomadas en cada caso, dejando constancia o antecedentes de la 

efectividad de las mismas o de su incumplimiento. 

 Las demás establecidas en la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 de 

2013 

 

ARTÍCULO 63. - SESIONES, El comité de convivencia escolar 

sesionará como mínimo una vez cada dos (2) meses.  

Las sesiones extraordinarias serán convocadas por el presidente del 

comité de convivencia escolar, cuando las circunstancias lo exijan o por 

solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.  

 

ARTÍCULO 64. - QUÓRUM DECISORIO. El quórum decisorio del 

comité escolar de convivencia será el establecido en su reglamento. En 

cualquier caso, este comité no podrá sesionar sin la presencia del 

presidente.  

 

ARTÍCULO 65. - ACTAS. De todas las sesiones que adelante el comité 

escolar de convivencia se deberá elaborar un acta, la cual deberá 

contener como mínimo los siguientes requisitos: 

 

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectúo la reunión.  

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesión, 

precisando el cargo y verificación del quórum.  

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa 

debidamente justificada para no asistir a la sesión.  

4. Indicación de los medios utilizados para comunicar la citación a los 

miembros del Comité.  

5. Síntesis de los temas tratados en la reunión, así como de las acciones, 

medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las 

votaciones.  

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario (a), una vez haya 

sido aprobada por los asistentes.  

 

PARÁGRAFO 1º: El comité de convivencia escolar deberá garantizar el 

derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales 

que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, 

conforme a lo dispuesto en la Constitución Política, los tratados 



internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 

2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas aplicables a la 

materia. 

 

CAPÍTULOIV 

DEFINICIONES 

 

ARTÍCULO 66. - Atendiendo a los requerimientos normativos de la ley 

1620 ley de convivencia escolar y su decreto reglamentario, es necesario 

realizar algunas especificaciones en torno a definiciones que tienen que 

ver con la regulación de los conflictos escolares presentes en el decreto 

1965 así: 

 

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una 

incompatibilidad real o percibida entre dos o más personas frente a sus 

intereses.  

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las 

que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar 

a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, 

enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad 

educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y 

cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de 

los involucrados.  

3. Agresión escolar: Es toda acción realizada por uno o varios 

integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente 

a otros miembros de la misma comunidad, de los cuales por lo menos 

uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, 

relacional, virtual y/o electrónica. 

 

A continuación se definen cada una de estas formas de agresión escolar: 

a. Agresión física: Es toda acción que tenga como finalidad causar 

daño al cuerpo o a la salud de otra persona, incluye puñetazos, patadas, 

empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, 

entre otras. 

b. Agresión verbal: Es toda acción que busca con palabras, degradar, 

humillar, atemorizar, descalificar a otros, incluye insultos, apodos 

ofensivos, burlas, amenazas, entre otros.  

c. Agresión gestual: Es toda acción que busca con los gestos, 

degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.  

d. Agresión relacional: Es toda acción que busca afectar 

negativamente las relaciones que otros tienen como: excluir de grupos, 

aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar 

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.  

e. Agresión electrónica: Es toda acción que busque afectar 

negativamente a otros a través de medios electrónicos, incluye la 

divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar 

comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes 

sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u 

ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad 

de quien los envía.  



4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 

1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metódica y 

sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, 

difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la 

violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por 

medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un 

estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de 

poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un 

tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes 

contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la 

indiferencia o complicidad de su entorno.  

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el artículo 2 

de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso 

deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales 

virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato 

psicológico y continuado.  

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de 

la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, 

niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido 

sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma 

de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las 

condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder 

existentes entre víctima y agresor".  

7. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide 

el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

8. Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra 

naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e 

integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar 

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. 

 

CAPÍTULOV 

CLASIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES DE CONFLICTO 

ESCOLAR 

 

ARTÍCULO 67. -Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se 

clasifican en tres tipos:  

1. Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos 

manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que 

inciden negativamente en el clima escolar y que en ningún caso generan 

daños al cuerpo o a la salud.  

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de 

agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), 

que no revistan las características de la comisión de un delito y que 

cumplan con cualquiera de las siguientes características:  

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática.  

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad 

alguna para cualquiera de los involucrados.  



3. Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de 

agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la 

libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 

11 de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito 

establecido en la ley penal Colombiana vigente.  

 

CAPÍTULO VI 

DE LOS PROTOCOLOS PARA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES 

DE CONFLICTO ESCOLAR 

 

ARTÍCULO 68. - DEFINICIÓN: son documentos que contienen los 

procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad 

educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

 

Los protocolos se aplicarán frente a las situaciones que se presenten de 

estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros 

miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes. 

 

ARTÍCULO 69. - CONTENIDO, de acuerdo al artículo 41 del decreto 

1965 de 2013, la ruta de atención integral inicia con la identificación de 

situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los 

cuales tendrán que ser remitidos al comité de convivencia escolar para 

su documentación, análisis y atención a partir de la aplicación del manual 

de convivencia. Los protocolos deberán definir, como mínimo los 

siguientes aspectos:  

 

1. La forma de iniciación, recepción y radicación de las quejas o 

informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.  

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la 

confidencialidad de los documentos en medio físico o electrónico, así 

como de las informaciones suministradas por las personas que 

intervengan en las actuaciones y de toda la información que se genere 

dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitución 

Política, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley 

estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas 

aplicables a la materia.  

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre 

la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles 

acciones en su contra.  

4. Las estrategias y alternativas de solución, incluyendo entre ellas los 

mecanismos pedagógicos para tomar estas situaciones como 

oportunidades para el aprendizaje y la práctica de competencias 

ciudadanas de la comunidad educativa.  

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio 

de proporcionalidad entre la situación y las medidas adoptadas, y deben 

estar en concordancia con la Constitución, los tratados internacionales, 

la ley y los manuales de convivencia.  



6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, 

a fin de verificar si la solución fue efectiva.  

7. Un directorio que contenga los números telefónicos actualizados de 

las siguientes entidades y personas: Policía Nacional, del responsable de 

seguridad de la Secretaría de Gobierno municipal, distrital o 

departamental, Fiscalía General de la Nación Unidad de Infancia y 

Adolescencia, Policía de Infancia y Adolescencia, Defensoría de Familia, 

Comisaría de Familia, Inspector de Policía, ICBF -Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital más cercano, 

Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades 

que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres 

de familia o acudientes de los niños, niñas y adolescentes 

MATRÍCULADOS en el Colegio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO V 

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS 

 

CAPÍTULO I 

DE LAS FALTAS LEVES O SITUACIONES DE TIPO I 

 

ARTÍCULO 70. - De acuerdo a la ley 1620 de 2013 y su decreto 

reglamentario 1965 del mismo año, corresponden a este tipo de faltas 

los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones 

esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en 

ningún caso generan daños al cuerpo, la salud y/o bienes de la 

institución. (Protocolo I) 

 

ARTÍCULO 71. - Se pueden considerar como faltas leves, definidas 

como aquellas conductas que perturban el normal desarrollo de las 

actividades y que pueden ser atendidas de inmediato por el docente que 

haya observado la falta, su frecuencia es mínima, infringen las normas 

que garantizan el desarrollo de la actividad escolar tanto en lo personal 

como en lo comunitario. 

 

ARTÍCULO72. -Las siguientes conductas son consideradas como faltas 

leves, pertenecientes al protocolo I: 

 

1. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, así 

como irresponsabilidad, despreocupación, falta de interés e 

incumplimiento de los deberes académicos. 



2. Utilización inadecuada o faltar con los materiales necesarios para el 

buen desarrollo de las actividades escolares. 

3. La inadecuada presentación personal, la higiene diaria, el uso 

incorrecto del uniforme correspondiente según el horario, usándolo 

incompleto y/o portando prendas diferentes a las establecidas. 

4. Lucir cualquier tipo de maquillaje en ojos, labios, mejillas, uñas o 

peinados ostentosos durante la jornada escolar, actividades de la 

institución y otros donde porte el uniforme. 

5. Traer al Colegio artículos ajenos a las actividades escolares. 

6. No portar la agenda escolar en las actividades académicas. 

7. Ausentarse de clase sin permiso de la Coordinación. 

8. Acumulación de tres llegadas tarde en un mismo bimestre al colegio, 

a clase, y/o a cualquier actividad académica a la cual deba asistir o a los 

actos comunitarios programados por el colegio, sin excusa justificada. 

9. Salir del salón sin autorización y/o cuando el docente no se encuentra 

en el aula de clase. 

10. Entorpecer, impedir o modificar la comunicación entre el colegio y 

los Padres o acudientes, no entregando circulares, citaciones u otras 

informaciones sobre horarios, normas y actividades programadas, o no 

devolviendo en el plazo establecido, firmados por padres o acudientes 

la agenda y las circulares enviadas por el colegio a las familias. 

11. Perturbar o interrumpir el normal desarrollo de las clases o 

actividades escolares, cambiar de puesto o circular por el aula de clase 

en momentos inadecuados, producir ruidos, chistes inoportunos y 

comentarios que incomoden a los demás compañeros o docentes, en el 

aula, actos de comunidad y formaciones de carácter institucional. 

12. Intento de fraude, plagio o copia en evaluaciones, tareas, talleres, 

consultas y trabajos en general. 

13. Uso inadecuado del lenguaje, uso de un vocabulario grosero o un 

tono de voz que no sea moderado. 

14. Responder con un lenguaje inapropiado o displicente cuando un 

docente realice un llamado de atención. 

15. Hacer caso omiso a un llamado de atención en público o en privado 

por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.  

16. Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad 

educativa, mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos o de 

cualquier otra forma. 

17. Manifestaciones afectivas que excedan las normas propias del 

contexto educativo, dentro y/o fuera de la institución, pues se 

constituyen en mal ejemplo para otros estudiantes y pueden atentar 

contra la dignidad de la persona. 

18. Consumir sin autorización alimentos o bebidas en el salón de clase 

o en las actividades escolares. 

19. Tomar posturas displicentes, de apatía, indiferencia desinterés ante 

los directivos, los docentes, la clase o durante el desarrollo de cualquier 

actividad escolar. 

20. Utilizar espacios que no son permitidos para los estudiantes en las 

horas de descanso y almuerzo como salones, sala de informática, 

enfermería, cocina, coordinación de convivencia, coordinación 

académica, sala de profesores, secretaría, rectoría, coordinación 

financiera o psicología, salvo autorización por parte de la persona 

responsable de dicha dependencia. 



21. Ocasionar desaseo o desorden en el aula de clase o las instalaciones 

empleadas para actividades escolares. 

22. Dañar o destruir útiles de estudio, material didáctico de los 

compañeros o de la institución, o atentar contra la naturaleza y los 

espacios físicos del colegio. En esta situación el directo responsable de 

asumir los costos de reparación es el padre de familia o acudiente (Art. 

170 Ley 1098, Ley de infancia y adolescencia)  

23. Masticar goma de mascar dentro del salón de clase y en las 

actividades escolares dirigidas. 

24. Realizar rifas o comercializar comestibles y otros elementos dentro 

del colegio y los espacios académicos. 

25. Traer al colegio juguetes de bromas o juguetes bélicos, así como 

cualquier tipo de juguetes que entorpecen las actividades escolares.  

26. Utilizar dentro de las instalaciones del colegio en horario académico 

aparatos electrónicos (celulares, ipod, ipad, agendas electrónicas, mp3, 

mp4, tablets, computadores portátiles, entre otros); el colegio no se 

hace responsable por la pérdida o daño de estos elementos. 

27. La práctica de juegos bruscos o peligrosos dentro o fuera de la 

institución. 

28. Participar en juegos de azar, juegos satánicos, brujería y/o 

hechicería dentro o fuera de la institución (según disposición de la corte 

suprema de justicia). 

29. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, 

harina, agua o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad 

de compañeros dentro o fuera de la institución. 

30. Esconder, arrojar o estropear las maletas, morrales y objetos 

personales de sus compañeros. 

31. Organizar, realizar y/o participar en paseos y salidas, durante la 

jornada escolar sin el correspondiente permiso del rector (a). 

32. Poner en tela de juicio el buen nombre de la institución 

manifestando actitudes y comentarios negativos de la comunidad 

educativa. 

33. Menospreciar o irrespetar los símbolos de la institución, o la nación, 

tales como bandera, escudo o himno. 

34. No esperar el servicio de transporte y restaurante escolar en el sitio 

y hora indicados al finalizar la jornada. 

35. No mostrar buenos modales y educación en el restaurante, piscina 

y transporte escolar, así como el incumplimiento de las indicaciones y 

normas impartidas por los encargados de cada uno de los servicios. 

36. Utilizar indebidamente el internet en actividades ajenas a las 

programadas por el docente. 

PARÁGRAFO 1º: Las faltas leves se convierten en graves, cuando el 

estudiante a pesar del acompañamiento y compromiso generado en el 

dialogo concertado, como proceso de seguimiento y control, señalado 

en el observador del estudiante y bajo el acompañamiento del director 

de grado y/o coordinador, persiste y reincide en seguir cometiendo este 

acto u omisión. 

 

 

 



CAPÍTULO II 

DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS LEVES 

 

ARTÍCULO 73. -Toda aplicación de medidas formativas por ocurrencia 

de faltas leves debe contar con un debido proceso así: 

 

1. Ante una conducta susceptible de sanción el docente debe reunir 

inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de 

manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista y 

busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los 

derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones 

constructivas en el establecimiento educativo.  

2. En caso de repetirse la irregularidad por parte del estudiante, el 

Docente registrará los hechos en la agenda escolar e informará al 

director de grado y a coordinación de convivencia. 

3. Si el estudiante reincide en su conducta inapropiada, se repiten los 

dos primeros pasos, se realiza anotación en el control diario de clase y 

en la agenda escolar haciendo un seguimiento al comportamiento del 

estudiante. 

4. De repetirse una vez más la irregularidad, el docente y el director de 

grado en compañía del coordinador de convivencia, citan al estudiante 

con el fin de escuchar la versión delos hechos y diligenciar el formato de 

irregularidades en el cual el estudiante y el docente detallarán por escrito 

los hechos ocurridos. 

5. Posterior a esto, se cita al Padre de familia o acudiente; en esta 

entrevista se informan los hechos por los que ha sido citado, se escucha 

al estudiante, al docente y a los Padres de familia, dejando constancia 

escrita en la hoja de entrevista y en el observador del estudiante, la falta 

y los compromisos que a partir de la fecha adquirirán.  

6. En caso de que el estudiante no cumpla los compromisos acordados 

y de mantener un comportamiento inadecuado, se remite nuevamente 

a coordinación; allí se escucha la versión de los hechos y se diligencia 

por segunda vez el reporte de irregularidades, se deja constancia en el 

observador del estudiante, según el caso se hace remisión al servicio de 

psicología. 

7. Una vez que haya acumulado dos (2) Reportes de Irregularidades, el 

Coordinador de convivencia conjuntamente con el Director de grado, 

entregará al comité de Convivencia Escolar el registro concerniente a la 

actuación del estudiante. 

8. El comité de Convivencia escolar citará a las partes involucradas 

(Estudiante, Docente y acudiente), aclararán los hechos y dejará 

constancia escrita en el Instructivo Comité de convivencia Escolar y en 

el observador del estudiante todos los planteamientos y determinará la 

medida correctiva aplicada al estudiante, así como la fecha de ejecución 

de la misma; lo anterior preservando el derecho a la intimidad y 

confidencialidad. 

9. De la medida correctiva adoptada, podrá citarse a solicitud de las 

partes un mediador, reponerse y/o apelarse ante la autoridad superior 

imparcial (Consejo Directivo) 

 



PARÁGRAFO 1º: Los estudiantes que hayan sido capacitados como 

mediadores o conciliadores escolares podrán participar en el manejo de 

estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia. 

 

CAPÍTULO III 

ESTRATEGIAS CORRECTIVAS O MEDIDAS PEDAGÓGICAS 

PARA LAS FALTAS LEVES 

 

ARTÍCULO 74. - Las estrategias o medidas pedagógicas son la 

consecuencia de una conducta que constituye infracción del Manual de 

Convivencia, estas conductas requieren de unos correctivos que deben 

ser conocidos por el estudiante, el padre de familia y/o acudiente, 

conllevando a la firma de un compromiso de parte de éstos.  

 

Las estrategias o medidas pedagógicas son de carácter educativo y 

deben garantizar el respeto de los derechos de todos los integrantes de 

la comunidad educativa; tendrán una escala de valor ascendente frente 

al compromiso del estudiante y del padre de familia o acudiente, así 

como la reparación del daño causado a la víctima. Los aspectos que se 

tienen en cuenta son: efectividad y proporcionalidad del correctivo, las 

estrategias o medidas pedagógicas aplicadas al estudiante con 

anterioridad, el observador del estudiante y el efecto que tenga ante la 

comunidad educativa.  

 

Son estrategias correctivas para las faltas leves, dependiendo de los 

atenuantes y agravantes las siguientes: 

 

1. Amonestación verbal: Procederá por parte de un docente, el director 

de curso, el coordinador o funcionario que observe una falta a los 

deberes consagrados en el Manual de Convivencia. 

2. Notificación escrita en la agenda escolar y/o en el control diario de 

clases. 

3. Citación a padres de familia o acudientes, con el fin de recordar 

estrategias de solución que serán evaluadas para verificar un cambio 

positivo en el estudiante dejando constancia en el observador del 

estudiante. 

4. Amonestación Escrita: procederá de los docentes, director de grado 

o coordinador, en los siguientes casos:  

- Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes 

siempre que este último conste en el Observador del Estudiante. 

- Por incumplimiento deliberado o intencional de alguna de las 

prohibiciones contempladas en el presente Manual. El estudiante y el 

padre de familia o acudiente, firmarán un compromiso conjunto en el 

que se establezcan acciones viables y observables que permitan hacer 

un seguimiento a la superación de las dificultades de comportamiento 

que determinaron la sanción. 

PARÁGRAFO 1º: Las faltas leves serán registradas en el observador 

del estudiante. Este registro se considerará como la primera evidencia 



de dichas faltas y el inicio del debido proceso; deberá llevar el respectivo 

descargo con el numeral del artículo en donde se estipula la falta, la 

descripción de la misma y el seguimiento del docente y del director de 

grado; en caso en el estudiante se niegue a firmar, se dejará constancia 

escrita en el mismo medio, firmada por el docente conocedor del caso y 

el coordinador de convivencia como testigos del hecho. 

5. Cuando se trate de retardos o de ausencia injustificada a clase, 

asumir las consecuencias académicas que deriven de la no presentación 

de evaluaciones o trabajos.  

6. El docente podrá retener aquellos artículos electrónicos que 

interfieran en el proceso de aprendizaje o en el normal desarrollo de 

alguna actividad, estos elementos se entregarán a coordinación de 

convivencia o a rectoría y se devolverán a los Padres de familia o 

acudiente personalmente. 

7. Remisión al Comité de Convivencia escolar  

 

CAPÍTULO IV 

DE LAS FALTAS GRAVES O SITUACIONES TIPO II 

  

ARTÍCULO 75. -Son todos aquellos actos, actitudes o comportamientos 

de los estudiantes, que impiden severamente el cumplimiento del logro 

de los fines educativos, contrarían en alto grado las normas establecidas 

en el manual de convivencia de la institución educativa o que lesionan 

gravemente a las personas o a la institución, su identidad, su filosofía 

institucional o sus principios rectores; así mismo se consideran faltas 

graves, aquellas conductas de agresión escolar, acoso escolar (bullying) 

y ciberacoso (ciberbullying) que no revistan las características de la 

comisión de un delito contra cualquier miembro de la comunidad 

educativa y que irrespeten derechos, falten a deberes o valores y 

distorsionen el sentido de la convivencia escolar, así como las que por 

omisión se lleven a cabo con las características anteriormente señaladas. 

(Protocolo II). 

 

ARTÍCULO. 76. -Se consideran faltas graves o situaciones de tipo II: 

 

1. Reincidir o reiterar en faltas leves, hasta en 3 oportunidades y/o 

incumplir con una sanción o estrategia formativa impuesta por una falta 

leve. 

2. Juegos o chanzas físicas bruscas, que lesionen la integridad física o 

emocional de algún integrante de la comunidad educativa dentro o fuera 

de la institución.  

3. Cometer cualquier tipo de actos violentos, físicos o verbales en contra 

de un miembro de la comunidad educativa del plantel. 

4. Emplear objetos de trabajo como elementos de agresión, llámense 

lápices, reglas, esferos, bisturís, etc. 

5. Alteración de documentos de manejo restringido de la institución 

como son: notas, comunicados, planillas, entre otros. 

6. Alteración, fraude, sustracción, manipulación y obstaculización 

durante la realización de una evaluación académica, guía o cualquier tipo 

de trabajo. 



7. Engañar haciendo fraude en pruebas de evaluación y entrega de 

trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantación de 

personas y en general todo tipo de conductas tendientes a inducir en 

error al docente respecto a la capacidad académica que se pretende 

evaluar.  

8. Falsificar o adulterar firmas en documentos como evaluaciones, 

agenda escolar, circulares, informes y otros relacionados. 

9. Destruir evaluaciones con calificaciones bajas en actitud de irrespeto 

y altanería frente a los Docentes y/o sus compañeros. 

10. Comercializar con trabajos, tareas, evaluaciones y todo tipo de 

actividades académicas. 

11. Manipulación del teléfono celular durante el desarrollo de una 

actividad evaluativa. 

12. Destrucción voluntaria e intencional de materiales, dotaciones y 

demás bienes del colegio, de estudiantes, de docentes o cualquier 

miembro de la comunidad educativa.  

13. Esculcar o apropiarse en forma indebida de cualquier tipo de 

objetos, útiles o enseres de los miembros de la comunidad Andinista, o 

inducir a otro a que lo haga. 

14. Entrar sin la debida autorización a un lugar o dependencia, 

violentando la seguridad. 

15. Irrespetar a cualquier persona mediante apodos denigrantes, burlas 

o abucheos, comentarios descalificativos o discriminatorios, vocabulario 

soez, insultante u ofensivo, por motivos de género, raza, religión, 

nacionalidad, regionalismo, estrato socio económico, opiniones políticas, 

entre otros.  

16. Elaborar o escribir grafitis indecorosos y mensajes en paredes, 

baños o pupitres que atenten contra la integridad de los miembros de la 

comunidad Andinista. 

17. Atentar o difamar la integridad psicológica, física y/o moral por 

cualquier medio escrito o electrónico dentro o fuera del Colegio, con la 

intención de perjudicar la integridad de cualquier miembro de la 

Comunidad Educativa. 

18. Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las 

instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de docentes, 

directivos docentes y demás personal de la institución. 

19. Portar por cualquier medio, imágenes, videos y todo tipo de 

material que vaya en contra de la moral e integridad de la persona como: 

pornografía, videos que inciten a la violencia, al maltrato físico y moral 

de sí mismo y de los otros, al satanismo, a la experimentación de 

fenómenos parapsicológicos, hechicería o prácticas supersticiosas, el 

espiritismo u otras contrarias a los principios de la institución, dentro o 

fuera de las instalaciones. 

20. Fumar con el uniforme dentro o fuera de la institución. 

21. Presentarse a la Institución en “presumible” estado de embriaguez, 

bajo los efectos de sustancias psicoactivas o ingerir bebidas alcohólicas, 

dentro o fuera del plantel portando el uniforme. Recordando que a los 

menores de edad NO les está permitido por Ley, ingerir bebidas 

alcohólicas, fumar, ni consumir sustancias psicoactivas de ningún tipo 

(Numeral 3, Artículo 20 Ley de Infancia y adolescencia “Ley 1098 de 

2006”. 



22. Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o 

dependencias del colegio o en sus alrededores que incomoden o 

perturben el trabajo escolar. 

23. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas 

pedagógicas, deportivas, culturales y otras que se realicen en nombre 

de la institución y afecten el buen nombre de ésta. 

24. Provocar, inducir o apoyar a personas a que participen en 

enfrentamientos, riñas y/o peleas dentro o fuera de la institución. 

25. Complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual 

de convivencia contra la moral, la filosofía del colegio y las buenas 

costumbres. 

26. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos o mentir y 

evitar la sanción a sí mismo o a otros. 

27. Enviar o distribuir anónimos, panfletos o cualquier otra 

manifestación por medio escrito o electrónico que atenten contra la 

dignidad o buen nombre de cualquier integrante de la comunidad 

educativa (Ley 1620 del 2013)  

28. Deteriorar con su comportamiento, actos, expresiones o 

comentarios malintencionados, la imagen de la institución o miembros 

de la misma.  

29. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el pánico colectivo. 

30. Asistir con el uniforme de la institución a juegos de azar, casas de 

lenocinio, establecimientos públicos o comerciales, con el fin de utilizar 

juegos electrónicos, discotecas u otros establecimientos prohibidos para 

menores de edad. 

31. Realizar o participar en actividades conducentes a la corrupción de 

menores. 

32. Utilizar el nombre de la institución para realizar rifas, paseos, 

fiestas, etc., sin la autorización de Rectoría. Esto es considerado fraude 

o estafa, por ser de carácter policivo se reportará el caso a las 

autoridades pertinentes en acatamiento al artículo 44 numeral 9 de la 

ley de infancia y adolescencia 1098. 

33. Cometer faltas aprovechando condiciones de inferioridad o 

discapacidad de otros compañeros o miembros de la comunidad 

educativa. 

34. Las manifestaciones de amor obscenas, eróticas (en forma 

exagerada), grotescas o vulgares, dentro o fuera de la Institución o 

portando el uniforme de la misma.  

35. Publicación de fotos, videos, mensajes, imágenes y demás material 

en páginas de Internet que afecten de cualquier manera su dignidad, la 

de sus compañeros o el buen nombre de la institución o portando el 

uniforme de la misma, el caso será remitido a las autoridades pertinentes 

como presunción. 

36. Abusar de la confianza que le han otorgado los directivos, docentes 

o compañeros para el desarrollo de las diferentes actividades 

programadas por la institución, con el fin de obtener beneficio propio.   

 

 

 

 

 



CAPÍTULO V 

DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS GRAVES O 

SITUACIONES TIPO II  

 

ARTÍCULO 77. -La aplicación de las medidas correctivas para las faltas 

graves se realizará siguiendo el debido proceso según el decreto 1965, 

artículo 43: 

 

1. Ante una conducta susceptible de sanción, el docente o miembro de 

la comunidad que haya observado o conocido el hecho, indaga y escucha 

al estudiante sobre su comportamiento, animándolo en el proceso de 

reflexión. 

2. El Docente y el estudiante asisten a coordinación de convivencia, con 

el objeto de dejar constancia de los hechos en el formato de 

irregularidades, en el cual el estudiante y el docente detallarán por 

escrito los hechos ocurridos; en el caso de que sea otro miembro de la 

institución quien haya observado o conocido la falta, lo reportará a 

coordinación de convivencia para que determine si amerita la iniciación 

del proceso disciplinario. 

3. Posterior a esto, se cita al Padre de familia o acudiente por parte de 

coordinación de convivencia y director de grado; en esta entrevista, se 

informan los hechos por los que ha sido citado, se escucha al estudiante, 

al docente y a los Padres de familia, dejando constancia escrita en la 

hoja de entrevista y en el observador del estudiante, la falta y los 

compromisos que a partir de la fecha adquirirán.  

4. En caso de que el estudiante no cumpla los compromisos acordados 

y de mantener un comportamiento inadecuado, se remite nuevamente 

a coordinación de convivencia; allí se escucha la versión de los hechos y 

se diligencia por segunda vez el reporte de irregularidades, se deja 

constancia en el observador del estudiante, según el caso, se hace 

remisión al servicio de psicología. 

5. Una vez que haya acumulado dos (2) Reportes de Irregularidades, el 

Docente entregará al Coordinador los documentos elaborados y todos 

los registros concernientes a la actuación del estudiante. El Coordinador 

de convivencia conjuntamente con el Director de grado, entregará al 

comité de Convivencia Escolar el registro de la actuación del estudiante. 

6. El comité de Convivencia escolar analizará el caso y citará a las partes 

involucradas (Estudiante, Docente y acudiente) aclararán los hechos y 

dejarán constancia escrita en el protocolo II y en el observador del 

estudiante todos los planteamientos y la medida correctiva aplicada, así 

como la fecha de ejecución de la misma; lo anterior preservando el 

derecho a la intimidad y confidencialidad. 

7. De la medida correctiva adoptada podrá apelarse ante la autoridad 

superior imparcial (Consejo Directivo) 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO VI 

ESTRATEGIAS CORRECTIVAS O MEDIDAS PEDAGÓGICAS 

PARA LAS FALTAS GRAVES O SITUACIONES TIPO II 

 

ARTÍCULO 78. - Son estrategias correctivas para las faltas graves o 

situaciones tipo II, dependiendo de los atenuantes y agravantes las 

siguientes: 

 

1. Amonestación verbal: Procederá por parte de un docente, el director 

de curso, el coordinador o funcionario que observe una falta a los 

deberes consagrados en el Manual de Convivencia. 

2. Citación a padres de familia o acudientes. 

3. Amonestación Escrita en el observador del estudiante junto con los 

compromisos que se acuerden. 

4. Reparación y/o pago de los daños que se ocasionen a los elementos, 

muebles y enseres de la institución, o de cualquier miembro de la misma, 

acompañado de una actividad formativa. 

5. Presentar disculpas públicas o privadas a los afectados.  

6. Elaboración de trabajos, investigaciones, charlas o exposiciones 

sobre temas específicos relacionados con la falta, con el fin de que el 

estudiante logre interiorizar y comprender el sentido de la norma. 

7. Promover una campaña educativa encaminada a la promoción de 

actitudes y valores a favor del otro (enmarcado en el carácter de la 

falta). 

8. Elaboración y preparación de material educativo para ser utilizado 

como material didáctico en el proceso de aprendizaje. 

9. Reflexionar en familia sobre la falta cometida y consignar por escrito 

las conclusiones y los acuerdos de esta reflexión.                                                                           

10. Remisión a psicología cuando la falta lo amerite, lo solicite el padre 

de familia, o si se trata de un estudiante que en repetidas oportunidades 

haya cometido la misma falta. 

11. La valoración del comportamiento dependerá del agravante de la 

falta cometida. 

12. El estudiante implicado en la reincidencia de faltas, no tendrá 

derecho a representar la Institución en actividades deportivas, 

culturales, cívicas y/o sociales dentro y/o fuera del colegio. 

13. Jornada de reflexión pedagógica y formativa, en compañía de los 

docentes, padres de familia y del área de psicología, lo cual no implica 

la desescolarización del estudiante. 

14. En el caso de las faltas graves comprobadas durante la realización 

de una evaluación, se anulará la evaluación o trabajo académico que 

estuviese realizando y se le aplica la nota mínima uno (1.0).  

15. Elaboración y firma de compromiso Disciplinario, para cumplirlo 

durante el resto del año escolar, el compromiso podrá prorrogarse para 

el siguiente año en caso de renovar la matrícula, de acuerdo a la decisión 

que tome el consejo directivo, este compromiso deberá ser firmado por 

el estudiante y por sus padres o acudientes. 

16. Si existe sospecha de que un estudiante esté abusando del alcohol 

y/o drogas, la Rectoría notificará a los padres de familia; de igual forma, 

en las instalaciones del Colegio, propias o contratadas se podrán llevar 



a cabo inspecciones no anunciadas en busca de drogas y/o bebidas 

alcohólicas; las Directivas del Colegio informarán de este hecho a la 

Defensoría de Familia. 

17. Si la falta afecta el bienestar del grupo, se excluirá al estudiante 

temporalmente de participar en actividades institucionales o grupales de 

representación dentro o fuera de las instalaciones. 

18. Si el estudiante implicado en la comisión de una falta de Tipo II o 

tipo III, hace parte del gobierno escolar, el Rector, por medio de 

resolución rectoral, le revoca el mandato. 

19. No se proclamará al estudiante que haya cometido faltas graves 

con circunstancias agravantes, determinadas después de haber agotado 

todo el proceso disciplinario. La competencia para su aplicación está en 

el Rector, a través de Resolución Rectoral. 

20. Suspensión de actividades académicas: Es una medida de carácter 

formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexión sobre la 

manera en que su comportamiento le afecta y afecta a la comunidad. 

Su ejercicio consiste en estar separado de la comunidad para valorarla. 

Corresponde al padre de familia el acompañamiento adecuado para 

darle sentido.  

La medida es aplicada previo seguimiento del debido proceso y mediante 

resolución rectoral. Esta sanción será de uno (1) a tres (3) días de clase; 

durante la sanción el estudiante debe asumir sus fallas y por ende 

tampoco podrá presentar las actividades evaluadas en el transcurso de 

esos días, obteniendo un desempeño bajo. La sanción no exime al 

estudiante de los deberes y las responsabilidades asignadas para realizar 

en estos días. La suspensión se comunicará al padre de familia dejando 

constancia en el observador del estudiante. 

21. Desescolarización del estudiante: previo seguimiento del debido 

proceso, con los respectivos anexos probatorios y la totalidad de la 

documentación que sustente la decisión, se informa al estudiante, padre 

de familia o acudiente, mediante Resolución rectoral la decisión de la 

desescolarización y el tiempo previsto para ello, haciendo entrega de las 

actividades a desarrollar en cada asignatura y del cronograma que 

establece las fechas en las cuales deben ser entregadas y/o sustentadas 

a cada uno de los docentes, con el fin de asignar las notas al periodo 

correspondiente. El tiempo de desescolarización, dependerá de la 

gravedad de la falta.  

22. Las demás que se propongan en la instancia correspondiente  

CAPÍTULO VII 

DE LOS HECHOS PUNIBLES O SITUACIONES TIPO III 

 

ARTÍCULO 79. - Corresponden a esta denominación, aquellas 

conductas del estudiante constitutivas de presuntos delitos contra la 

libertad, la integridad y formación sexual, las cuales producen un efecto 

dañoso y son calificadas de antijurídico por el ordenamiento penal y 

están tipificadas como tal ante la ley; Art. 111º y en el Título IV del Libro 

11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito 

establecido en la ley penal colombiana vigente. 



ARTÍCULO 80. -Se consideran hechos punibles los siguientes 

comportamientos tipificados en las disposiciones legales vigentes, tales 

como: 

 

1. Cualquier reincidencia en una falta grave mencionada en este Manual 

de Convivencia.  

2. Promover, coercitar, manipular, coaccionar e inducir a sus 

compañeros, en especial del mismo grado o grados inferiores, a formar 

parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro de 

sus conductas comportamientos y filosofía, pretendan agredir el 

concepto primordial que es la vida, la dignidad, la honra y la moral, a 

través de la depresión psicológica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, 

la promiscuidad, la prostitución, la mutilación, la drogadicción, las 

pandillas, la violencia, el suicidio y las conductas homosexuales por 

moda (corrupción de menores) en los niños y adolescentes educandos. 

Obedeciendo y dando estricto cumplimiento al artículo 18, artículos 43 y 

44 de la ley de infancia y adolescencia 1098.  

Cuando se compruebe de mutilaciones o cortes en la piel o intentos de 

suicidio, depresión psicológica o afines, estos hechos y acciones, por ser 

de carácter policivo en lesiones personales o intento de suicidio, con 

menores de edad, el caso se reportará a las autoridades pertinentes en 

acatamiento al artículo 44 numeral 9 y al Artículo 18 de la ley de infancia 

y adolescencia (Ley 1098 de 2006) 

3. Intimidación, acoso escolar, -matoneo-, maltrato psicológico o físico, 

emocional o instigación, soborno o intento del mismo, dentro o fuera del 

colegio, para con otros estudiantes, los docentes, las directivas o el 

cuerpo administrativo. Por ser de carácter policivo se reportará el caso 

a las autoridades pertinentes en acatamiento al artículo 44 numeral 9 de 

la ley de infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2006). 

4. Manipular o aprovecharse de los estudiantes de otros grados, del 

mismo suyo o de los grados inferiores, para degradar su dignidad, su 

estabilidad física, mental y emocional o su área psicológica, espiritual o 

moral. El agravante es que son menores de edad o primera infancia. 

5. El hurto y el robo comprobado de dinero, equipos, maletines, 

maletas, prendas, pertenencias, útiles escolares o cualquier objeto de 

algún integrante de la Comunidad Educativa. Por ser de carácter policivo 

se reportará el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al 

artículo 44 numeral 9 de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006. 

6. Portar, consumir, distribuir o incitar al consumo de cualquier clase de 

bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas dentro o fuera de la 

institución con uniforme o en representación de la misma (Ley 1098 de 

2006, Ley 1620 de 2013, Dec. 1108 de 1994, Código Nacional y 

departamental de policía).  

7. Porte de armas o material corto punzante y demás elementos que 

puedan atentar contra la integridad física de las personas (Ley 1098 de 

2006 y Ley 1620 de 2013). 

8. Amenazar de palabra o de hecho a cualquier miembro de la 

comunidad educativa (Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013), por medio 

de extorsiones, chantajes, desacreditación, burla u otras 

manifestaciones que atenten contra la dignidad e integridad de las 

personas. 



9. Agredir físicamente a algún compañero o cualquier integrante de la 

comunidad educativa, cuando de este acto resulten lesiones que 

comprometan la integridad física del agredido. 

10. Portar material pornográfico (revistas, videos, etc.) para su venta o 

comercialización, entendiéndose como inducción a la pornografía infantil 

y con el agravante respectivo de llegar a comprobarse que el estudiante 

que comete la falta, utilizó o manipuló a niños menores de edad o de la 

primera infancia para tal fin. 

11. Violación de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o 

dependencias de la Institución con intenciones de índole punitivo. Por 

ser de carácter policivo se reportará el caso a las autoridades pertinentes 

en acatamiento al artículo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098. 

12. Inasistencia continua de un periodo de tiempo sin justificación, 

mintiendo con el fin de ocultar otras actividades fuera de la institución 

de carácter inapropiadas o punibles. 

13. Ser autor, coautor o cómplice de las infracciones o actuaciones que 

se constituyen como punibles o como infracciones de ley o 

contravenciones que determine la ley de infancia y el código penal. 

14. Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con 

cualquier grupo delictivo, satánico o pandilla callejera, barra brava o 

grupo delincuencial que agredan la vida, dignidad o integridad de los 

demás educandos. 

15. Cualquier acto que de una u otra forma atenten contra el derecho 

fundamental a la vida. 

16. Cualquier otro que se considere como tal en la ley. 

PARÁGRAFO 1º: Para el Colegio Andino de Tunja, constituye un hecho 

punible, la práctica de bullying (acoso o matoneo escolar) en cualquiera 

de sus manifestaciones y será sancionado con la mayor drasticidad, 

puesto que este tipo de conductas constituyen una gravísima infracción 

a las normas de convivencia y alteran la vida escolar, ya que atentan 

contra los valores institucionales y los derechos fundamentales de los 

estudiantes. El Colegio no permite la práctica de las diversas 

modalidades de bullying, como lo son: violencia física, directa o 

indirecta, violencia verbal, violencia relacional o acoso relacional, el 

acoso humorístico o bullying humorístico y el acoso a la violencia 

ciberespacial o ciberbullying. 

 

El colegio estará muy atento para sancionar a los actores de este tipo 

de prácticas, como lo son el victimario, la víctima y muy especialmente 

a los testigos, bien de carácter pasivo, así como de carácter activo, estos 

últimos conocidos y clasificados como instigadores. 

 

El colegio, como medida preventiva, será especialmente exigente en la 

cultura del respeto, la cual será implementada en el diario vivir escolar. 

 

Las sanciones aplicables son las exigidas para las faltas de hechos 

punibles, pues este tipo de conducta es siempre “Dolosa” ya que afecta 

los valores del respeto, y la dignidad humana. Previa la realización del 

procedimiento disciplinario, la sanción puede dar lugar a la cancelación 

de matrícula. 

 



CAPÍTULO VIII 

DEBIDO PROCESO PARA LOS HECHOS PUNIBLES O 

SITUACIONES TIPO III 

 

ARTÍCULO 81. -Estos casos salen de competencia del orden 

Institucional por ser considerados hechos punibles de materia penal y 

son remitidos a la Fiscalía y al Instituto Colombiano de Bienestar familiar. 

Para dicho trámite se debe seguir el siguiente procedimiento según el 

decreto 1965 artículo 44: 

 

1. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención 

inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la 

remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará 

constancia. 

2. Presentación del caso: el docente o persona que observa la falta 

realiza el reporte comportamental a coordinación de convivencia con la 

tipificación y descripción de ésta. Si el coordinador de convivencia ratifica 

la gravedad de la falta, convocará al comité de convivencia y al 

estudiante para escucharlo en versión libre en presencia del personero 

estudiantil; el coordinador de convivencia hace el reporte del caso en el 

formato respectivo. 

3. Recolección, análisis de evidencias y descargos: este paso tiene como 

finalidad verificar los hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si 

existe responsabilidad o no del estudiante que lo efectuó. Con el análisis 

de evidencias se busca especificar normas violadas, hechos imputados, 

y pruebas anticipadas. El estudiante dirá qué hechos acepta o no, en un 

interrogatorio claro, expreso y extenso. El estudiante podrá aportar 

pruebas y solicitar la práctica de las mismas, en compañía de los Padres 

de familia o acudiente. Si el estudiante no acudiere injustificadamente, 

se dejará la constancia y se continuará con el trámite. 

4. Indagación: el comité de convivencia escolar verificará la información 

por los medios a su alcance, citará a terceros que conozcan la situación 

y que deban ser escuchados. Luego, analizará los argumentos, 

evidencias, medidas adoptadas hasta el momento y toma decisiones 

después del estudio del caso, se garantiza reserva de aquella 

información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y 

confidencialidad de las partes involucradas. 

5. Comunicación a Padres de familia: el comité de convivencia escolar 

da a conocer a los Padres de familia y/o acudientes de todos los 

involucrados, el acontecimiento ocurrido dejando constancia en el 

observador del estudiante, el cual debe ser firmado por los estudiantes 

implicados y Padres de familia. 

6. Remisión a las entidades respectivas de acuerdo al caso: el 

coordinador de convivencia, de manera inmediata y por el medio más 

expedito, realizará un informe donde detallará por escrito la falta 

cometida, contextualizará la misma en función de agravantes y 

atenuantes. Este informe sobre el caso se notificará a las autoridades 

competentes (Bienestar familiar, policía de infancia y adolescencia, 

defensoría de familia, comisaría de familia, inspección de policía, etc…) 

con la respectiva constancia por parte del coordinador del comité de 

convivencia escolar.  



7. Adopción de medidas para proteger a los involucrados de acciones 

en su contra: según lo indique la entidad que esté a cargo del caso. 

8. El comité de convivencia escolar reportará la información del caso al 

aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de 

Información Unificado de Convivencia Escolar según lo indica el decreto 

1965 del 11 de septiembre de 2013. 

9. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las 

autoridades competentes, el comité de convivencia escolar adoptará, de 

manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, 

tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la 

víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan 

informado o hagan parte de la situación presentada, actuación de la cual 

se dejará constancia. 

10. Seguimiento del caso por parte del comité de convivencia escolar: 

según la información recibida de las autoridades competentes. Todo el 

seguimiento queda registrado en el protocolo III y en acta de reunión.   

11. La familia de la víctima podrá ejercer las acciones legales 

estipuladas en la Ley. 

PARÁGRAFO 1º: los casos sometidos a este protocolo, serán objeto de 

seguimiento por parte del comité de convivencia escolar, de la autoridad 

competente que asuma el tratamiento del mismo y del sistema unificado 

de convivencia escolar. 

 

 

 

CAPÍTULO IX 

ESTRATEGIAS CORRECTIVAS O MEDIDAS PEDAGÓGICAS 

PARA LOS HECHOS PUNIBLESOSITUACIONES TIPO III 

 

ARTÍCULO 82. - Son estrategias correctivas para las faltas de hechos 

punibles o situaciones Tipo III, las siguientes: 

 

1. Reparación y/o pago de los daños que se ocasionen a los elementos, 

muebles y enseres de la institución, o de cualquier miembro de la misma, 

acompañado de una actividad formativa. 

2. Presentar disculpas públicas o privadas a los afectados. 

3. Remisión a psicología cuando la falta lo amerite, lo solicite el padre 

de familia, o si se trata de un estudiante que en repetidas oportunidades 

haya cometido la misma falta. 

4. La valoración del comportamiento dependerá del agravante de la 

falta cometida. 

5. Elaboración y firma de compromiso Disciplinario para cumplirlo 

durante el resto del año escolar, el compromiso podrá prorrogarse para 

el siguiente año en caso de renovar la matrícula de acuerdo a la decisión 

que tome el consejo directivo, este compromiso deberá ser firmado por 

el estudiante y por sus padres o acudientes. 

6. Si existe sospecha de que un estudiante esté abusando del alcohol 

y/o drogas, la Rectoría notificará a los padres de familia; de igual forma, 

en las instalaciones del Colegio, propias o contratadas se podrán llevar 

a cabo inspecciones no anunciadas en busca de drogas y/o bebidas 



alcohólicas; las Directivas del Colegio informarán de este hecho a la 

Defensoría de Familia. 

7. La indebida utilización de medicamentos formulados o el uso, 

posesión, distribución o venta de drogas controladas no recetadas o de 

sustancias alucinógenas enervantes o que generen dependencia, así sea 

en función de trabajo o estudios, dentro o fuera de las instalaciones, 

está estrictamente prohibida y es causal de cancelación de matrícula.  

8. Así mismo, la posesión, uso, distribución o venta de bebidas 

alcohólicas en instalaciones del Colegio o en actividades que involucren 

el nombre del Colegio no están permitidos. Presentarse a estudiar bajo 

efecto del alcohol y/o sustancias alucinógenas, enervantes o que creen 

dependencia, está expresamente prohibido y constituye justa causa para 

la cancelación de la matrícula.  

9. El Colegio reconoce que tanto el alcoholismo como la drogadicción 

son enfermedades susceptibles de tratamiento. A los padres de familia 

de los estudiantes a quienes se les haya detectado problemas de 

dependencia de droga o de alcohol, se les exigirá buscar asesoría y 

seguir un tratamiento en forma rápida y apropiada, antes de que el 

problema se convierta en un obstáculo para un adecuado desempeño o 

desarrollo intelectual y personal. De esta forma se le da cumplimiento a 

sus derechos como lo consigna la ley de Infancia y Adolescencia en el 

artículo 19:  

- “DERECHO A LA REHABILITACIÓN Y LA RESOCIALIZACIÓN. Los niños, 

las niñas y los adolescentes que hayan cometido una infracción a la ley 

tienen derecho a la rehabilitación y resocialización, mediante planes y 

programas garantizados por el Estado e implementados por las 

instituciones y organizaciones que éste determine en desarrollo de las 

correspondientes políticas públicas”.  

10. Igualmente el Colegio podrá requerir a sus estudiantes, previa 

autorización de los padres, para que se sometan a valoraciones médicas 

o exámenes de laboratorio cuando existan motivos para sospechar de la 

utilización indebida de alcohol, drogas, sustancias alucinógenas, 

enervantes o que creen dependencia. La negativa del estudiante a 

someterse a las mencionadas pruebas o inspecciones, así como su 

resultado positivo, constituye causal de sanciones disciplinarias, 

incluyendo la cancelación de la matrícula.  

 

PARÁGRAFO 1º: Los padres de familia de los estudiantes hallados 

positivos en consumo, que no acaten la norma de su remisión a un 

centro especializado para su tratamiento de resocialización y 

rehabilitación, serán reportados a las autoridades pertinentes como lo 

consagra el artículo 44 en su numeral 7 y numeral 9 de la ley de Infancia 

y Adolescencia, igualmente serán reportados por maltrato infantil, 

descuido, omisión y trato negligente en acatamiento al artículo 18 de la 

ley de Infancia y Adolescencia. 

 

PARÁGRAFO 2º: Los padres de familia o acudiente, que no acaten el 

llamado para realizar y seguir en la colaboración del debido proceso en 

aras de la protección y bienestar de sus hijos en cuanto al derecho a la 

presunción que tiene la institución educativa, tales ejercicios como la 

prueba de sangre o el espectro en los centros clínicos especializados y 

aceptados por los peritajes de Secretaría de Salud, de manera inmediata 



quedarán a discreción del Consejo Directivo por omisión, abandono y 

trato negligente, de tal manera que dichos estudiantes NO podrán de 

ninguna manera continuar asistiendo a la institución a recibir sus clases, 

hasta tanto no cumplan con el debido proceso solicitado; en tales casos 

la institución NO está obligada a recibirlos en clase, toda vez que las 

instancias de la corte constitucional señalan que: 

 

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en 

el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, 

con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo 

ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, 

de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para 

excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). 

“La Educación surge como un derecho – deber que afecta a todos los 

que participan en esa órbita cultural respecto a los derechos 

fundamentales, no sólo son derechos en relación a otras personas, sino 

también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la 

persona no sólo debe respetar el ser personal del otro, sino que también 

ella debe respetar su propio ser”. (ST- 02/92). 

“La exigibilidad de esas reglas mínimas al alumno resulta acorde con sus 

propios derechos y perfectamente legítima cuando se encuentran 

consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman 

al momento de establecer la vinculación educativa. Nadie obliga al 

aspirante a suscribir ese documento, así como a integrar el plantel, pero 

lo que sí se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es 

que cumpla sus cláusulas una vez han entrado en vigor, en este orden 

de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del 

estudiante si reiteradamente incumple pautas mínimas y denota 

desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo 

de exclusión”. (SC- 555/94). 

 

11. Si la falta afecta el bienestar del grupo, se excluirá al estudiante 

temporalmente de participar en actividades institucionales o grupales de 

representación dentro o fuera de las instalaciones. 

12. Si el estudiante implicado en la comisión de una falta de Tipo II o 

tipo III, hace parte del gobierno escolar, el Rector, por medio de 

resolución rectoral, le revoca el mandato. 

13. No se proclamará al estudiante que haya cometido faltas graves 

con circunstancias agravantes, determinadas después de haber agotado 

todo el proceso disciplinario. La competencia para su aplicación está en 

el Rector, a través de Resolución Rectoral. 

14. Suspensión de actividades académicas: Es una medida de carácter 

formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexión sobre la 

manera en que su comportamiento le afecta y afecta a la comunidad. 

Su ejercicio consiste en estar separado de la comunidad para valorarla. 

Corresponde al padre de familia el acompañamiento adecuado para 

darle sentido.  

La medida es aplicada previo seguimiento del debido proceso y mediante 

resolución rectoral. Esta sanción será de uno (1) a tres (3) días de clase; 

durante la sanción el estudiante no será evaluado en las asignaturas que 

corresponden a los días de la suspensión, asumiendo sus fallas y por 

ende también las consecuencias de su inasistencia en los resultados. La 



sanción no exime al estudiante de los deberes y las responsabilidades 

asignadas para realizar en estos días. La suspensión se comunicará al 

padre de familia dejando constancia en el observador del estudiante. 

15. Desescolarización del estudiante: previo seguimiento del debido 

proceso, con los respectivos anexos probatorios y la totalidad de la 

documentación que sustente la decisión, se informa al estudiante, padre 

de familia o acudiente, mediante Resolución rectoral la decisión de la 

desescolarización y el tiempo previsto para ello, haciendo entrega de las 

actividades a desarrollar en cada asignatura y del cronograma que 

establece las fechas en las cuales deben ser entregadas y/o sustentadas 

a cada uno de los docentes, con el fin de asignar las notas al periodo 

correspondiente. El tiempo de desescolarización, dependerá de la 

gravedad de la falta.  

16. No renovación de matrícula para el año siguiente, el Rector y el 

Consejo Directivo mediante Resolución podrá abstenerse de renovar la 

matrícula para el siguiente año escolar al estudiante que haya cometido 

faltas graves con circunstancias agravantes o hechos punibles. 

17. Las demás que se propongan mediante el mecanismo de 

mediación. 

 

CAPÍTULO X 

ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS LEVES Y 

GRAVES  

 

ARTÍCULO 83. - Son causales de atenuación de las faltas leves y 

graves: 

1. La edad de la persona, por razón de su menor capacidad de ejercicio 

de la libertad responsable.  

2. Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta 

por otros.  

3. Reconocer oportuna y voluntariamente la falta desde el inicio de la 

investigación. 

4. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional 

competente después de cometido el hecho para reconocerlo y 

enmendarlo. 

5. Haber observado buena conducta anteriormente.  

6. La ignorancia invencible.  

7. Acciones tendientes por defender sus derechos y/o los derechos de 

otros.  

8. Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensación del 

perjuicio causado, antes de la apertura del proceso disciplinario o 

durante el curso del proceso. 

9. El cometer la falta en estado de alteración, motivado por 

circunstancias que le causen dolor físico o psíquico. 

10. El haber obrado por motivos altruistas o nobles. 

11. El haber sido inducido a cometer la falta por un superior o 

compañero de mayor edad. 

12. Cumplir los compromisos adquiridos durante su estadía en el 

Colegio Andino de Tunja. 

13. Haber representado con dignidad y altura a la Institución, en 

eventos culturales, deportivos y académicos dentro y fuera de la ciudad.  

14. Una afección psicológica puesta en conocimiento de la institución 



antes de la comisión de la falta.  

15. Haber sido instrumentalizado para cometer la falta, siendo el 

estudiante engañado en su buena fe. 

16. El proceso de superación o resarcimiento de faltas anteriores. 

ARTÍCULO 84. -Son causales de agravación de las faltas leves y 

graves: 

1. Negarse a reconocer los hechos, a firmar el protocolo o el observador 

del estudiante, aún siendo comprobada su participación en la falta. 

2. Haber mentido en su versión oral o escrita de los hechos o los 

descargos para justificar la conducta.  

3. No admitir la responsabilidad o atribuírsela a otros que no tienen 

nada que ver con el hecho. 

4. La constante reincidencia por faltas a los criterios de convivencia 

escolar.  

5. Ser reincidente en la comisión de la falta. 

6. Cometer la falta para ocultar o cometer otra. 

7. Las circunstancias y efectos negativos o perturbadores que la 

conducta produzca en el aula y en la comunidad educativa. 

8. Abusar de la confianza que han puesto en él los directivos, docentes 

o compañeros para cometer la falta. 

9. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.  

10. Aprovechar condiciones de inferioridad, indefensión o discapacidad 

de otras personas para cometer la falta. 

11. Poner en peligro la vida de un compañero, docente, directivo u otro 

trabajador de la institución. 

12. La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio, 

o haber sido coautor de la falta. 

13. Haber actuado por motivos de los cuales ya estaba informado o 

avisado.  

14. Cometer la falta con premeditación, alevosía y/o ventaja. 

15. Cometer la falta en provecho propio o de un tercero. 

16. El abuso de confianza hacia profesores y/o compañeros. 

17. El irrespeto como reacción ante el llamado de atención por la 

presunta comisión de una falta.  

18. La actuación dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los 

efectos dañosos de su conducta. 

19. Emplear en la ejecución del hecho un medio cuyo uso puede causar 

peligro contra el bien común.  

20. Hacer más nocivas las consecuencias de la falta. 

21. Comprometer el buen nombre de la institución.  

 

ARTÍCULO 85. - Términos para aplicar la falta 

 

En los casos de faltas leves: 

Iniciar el análisis y actuar en la aplicación de sanciones el mismo día de 

conocido el hecho, o a más tardar al día siguiente al que se cometió la 

falta o se tuvo conocimiento de la falta. 

 

En los casos de faltas Graves: Iniciar el análisis y actuar en la 

aplicación de sanciones en un término máximo de tres (3) días lectivos, 

contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la 



ocurrencia de la misma. El término podrá prorrogarse cuando las 

circunstancias de obtención de pruebas, interrogación de testigos o 

solicitar información así lo amerite. 

 

En los casos de faltas punibles: 

 

La adopción de estas medidas, en primera instancia, se deberá 

pronunciar dentro de los diez (10) días lectivos siguientes a la comisión 

de la falta, o desde que se tenga conocimiento de la comisión de la 

misma. La prórroga de los términos por parte del Rector, sólo será 

posible por razones de investigación, derecho de defensa o práctica de 

pruebas. Desde el día de la comisión de la falta, el estudiante podrá ser 

desescolarizado durante el término del desarrollo del proceso 

disciplinario, será acompañado de sus padres o acudientes, para 

participar en dicho proceso y ejercer su derecho de defensa con plenas 

garantías. Los días de desescolarización se contabilizarán dentro de la 

sanción que se adopte, si a ello hubiere lugar. 

 

ARTÍCULO 86. - DERECHO DE DEFENSA: “Nadie puede ser 

sancionado sino de acuerdo a la norma preexistente al acto que se 

investiga” (Art. 29 Constitución Nacional), quiere decir esto, que si se 

sanciona a un estudiante por una falta considerada como tal, ésta 

deberá estar consagrada previamente en el Manual de Convivencia: si 

no lo está, jamás deberá sancionarse dicho acto. (Art 55. Dec. 2277 de 

1979, Art 8 Dec. 2480 de 1986, Art 319 Dec. 2737 de 1989). Este derecho 

de defensa está conformado por 4aspectos que deben respetársele al 

estudiante investigado, de lo contrario se violará el debido proceso. 

Estos son: 

1. Conocer el informe o acusación y las pruebas: El estudiante, 

Padre de familia y/o acudiente tienen derecho a conocer el proceso 

desarrollado desde la comisión de la falta. 

2. Solicitar y presentar pruebas: de acuerdo a la comisión de la falta 

el estudiante puede presentar las pruebas en el tiempo establecido, así 

como solicitar las pruebas pertenecientes para demostrar su defensa. 

3. Ser oído en declaración de descargos: Toda persona tiene 

derecho a la defensa y a ser escuchado, por lo tanto el estudiante en el 

desarrollo del proceso disciplinario, debe rendir sus descargos para dar 

cumplimiento al debido proceso.  A nadie puede sancionarse sin antes 

habérsele oído en declaración de descargos, es importante consultar sus 

causas y razones. 

4. A la presentación de recurso de reposición o apelación (Art. 

47 Dec. 1 de 1984 del Código Contencioso Administrativo) 

- Recurso de reposición: En todo proceso disciplinario a un 

estudiante, se debe respetar siempre su derecho a la defensa mediante 

el recurso de reposición, consistente en la presentación por escrito de 

una solicitud de reconsideración firmada por los padres de familia o 

acudientes, sustentando las razones de hecho y derecho pertinentes y 

radicándola en la Secretaría del Colegio. Dicho recurso tiene como 

finalidad la manifestación de los elementos o pruebas que desvirtúen la 



responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sanción 

o la violación al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.  

De no presentarse recurso de reposición, la decisión quedará en firme 

transcurrido tres (3) días hábiles desde el momento en que hayan sido 

notificados del contenido de la misma los padres de familia o el acudiente 

autorizado y el estudiante. En el evento de presentarse el recurso de 

reposición, el asunto será resuelto por la autoridad competente que 

emitió la sanción (Comité de convivencia escolar). La confirmación o 

revocación de la decisión será comunicada de forma personal en un 

término máximo de cinco (5) días hábiles, y sobre la misma no procederá 

recurso alguno. 

PARÁGRAFO 1º: Todo recurso de reposición deberá ajustarse a los 

siguientes requisitos: 

1. Siempre debe presentarse por escrito. 

2. En el término de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación 

del contenido de la Resolución. 

3. Las razones de la solicitud deberán presentarse con respeto, o de lo 

contrario no serán consideradas. 

4. La sustentación del recurso deberá versar sobre hechos o pruebas 

que no se tuvieron en cuenta en el proceso disciplinario y que desvirtúen 

la responsabilidad del estudiante, o sobre la presunta violación al debido 

proceso. 

- Recurso de apelación: Si se confirma la sanción, el estudiante tendrá 

el derecho de interponer el recurso de apelación, el cual también tendrá 

un término de 3 días hábiles para interponerlo. Este recurso se 

interpondrá ante la autoridad superior competente (Consejo directivo), 

quien resolverá la situación legal del investigado confirmando o 

revocando la decisión de la primera instancia o la autoridad competente 

según sea el caso de tipo I, II o III (Ley 1620 de 2013). Toda sanción 

disciplinaria debe hacerse mediante resolución motivada con los 

considerandos necesarios a excepción de la amonestación verbal o la 

amonestación escrita que no admiten recurso alguno. La confirmación o 

revocación de la decisión será comunicada de forma personal en un 

término máximo de cinco (5) días hábiles y sobre la misma no procederá 

recurso alguno. 

Para el caso de cancelación de la matrícula de un estudiante o negación 

de cupo escolar para el año siguiente, es de exclusiva competencia del 

comité escolar y el Consejo Directivo. 

 

CAPÍTULOXI 

ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

SEGUIMIENTO 

 

ARTÍCULO. 87 - RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL: En la ruta de 

atención integral de nuestro manual de convivencia, se definen los 

procesos y los protocolos que se deben seguir en todos los casos en que 

se vea afectada la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales 

y reproductivo de nuestros estudiantes, presentando los pasos para una 

atención ágil, integral y complementaria si así fuese pertinente (Ley 



1620 de 2013, Artículo 29); la Ruta de Atención Integral tendrá cuatro 

componentes: 

 

1. El componente de promoción, que se centra en el desarrollo de 

competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y 

define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la 

comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento 

educativo y los mecanismos e instancias de participación del mismo, 

para lo cual podrán realizarse alianzas con otros actores e instituciones 

de acuerdo con sus responsabilidades.  

 

2. El componente de prevención, que se ejecuta a través de un 

proceso continuado de formación para el desarrollo integral del niño, 

niña y adolescente, con el propósito de disminuir en su comportamiento 

el impacto de las condiciones del contexto económico, social, cultural y 

familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la 

problemática de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en 

la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se 

manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de 

los demás, y por tanto quienes los manifiestan están en riesgo potencial 

de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto 

escolar.  

 

3. El componente de atención, que desarrolla estrategias que permitan 

asistir al niño, niña, adolescente, a los padres de familia o al acudiente, 

o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando 

se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento 

agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, 

de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y 

responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el 

Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos 

humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación 

de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes 

a los de la comunidad educativa únicamente cuando la gravedad del 

hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los daños físicos y 

psicológicos de los menores involucrados sobrepasan la función misional 

del establecimiento educativo.  

4. El componente de seguimiento, que se centra en el reporte 

oportuno de la información al Sistema de Información Unificado de 

Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atención 

reportados.  

 

ARTÍCULO. 88 -Estrategias de promoción de la violencia escolar. El 

colegio desarrollará las siguientes estrategias encaminadas a la 

promoción de la convivencia escolar: 

 

 Taller a padres de familia para que conozcan acerca de la ley de 

convivencia escolar y su decreto reglamentario. 

 Socialización del manual de convivencia y protocolo integral de 

atención con padres de familia de la institución. 



 Socialización en el aula de clase acerca del manual de convivencia y 

protocolo integral de atención a todos los niños de la institución. 

 Realización de trabajos artísticos para desarrollar en el aula de clase 

cuyo tema es la convivencia escolar. 

 Día de integración cultural en el colegio, preparando actividades 

alusivas a la convivencia escolar. 

 Capacitación de docentes en la ley 1620 de 2013 y su decreto 

reglamentario. 

 Creación de material didáctico con el que cada maestro pueda enseñar 

principios de convivencia escolar.  

 Promover pedagógicamente desde las competencias afectivas y 

sociales, valores como la solidaridad, la corresponsabilidad y un sentido 

de justicia que como ciudadanos se construya en una cultura para la 

convivencia. 

 

ARTÍCULO. 89 - Estrategias de prevención de la violencia escolar. El 

colegio desarrollará las siguientes estrategias encaminadas a la 

prevención de la violencia escolar: 

 

 Creación de observatorios en el aula de clase cuyo objetivo sea analizar 

los problemas de convivencia escolar que se presenten en las aulas de 

clase y en el colegio. 

 Analizar situación de riesgo en el aula y en el colegio y diseñar medidas 

de protección con el estudiante, los padres de familia y el orientador del 

colegio.  

 Remitir hechos a entidades institucionales para brindar protección a los 

niños en caso de que se presuma se estén violando los derechos en el 

hogar o por terceros. Para ello, el colegio debe contar con los contactos 

de urgencia pertinentes:  

 

o Hospital local  

o Policía  

o Fiscalía Unidad de Infancia y Adolescencia  

o Policía de Infancia y Adolescencia  

o Comisaría de Familia  

o ICBF – Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  

o Medicina Legal  

 

 Analizar los casos que se presentan en el Colegio y que se enmarquen 

dentro de alguno de los tres protocolos. 

 Desarrollar jornadas de capacitación en resolución pacífica de 

conflictos tanto para docentes como para estudiantes. 

 Capacitar y designar mediadores escolares, en lo posible uno por aula. 

 En caso de sospecha, de una situación de violencia escolar tipo III 

debe tomarse una medida de acción con la policía de infancia y 

adolescencia 

 

ARTÍCULO. 90 -Estrategias de atención de casos de violencia escolar. 

El colegio desarrollará las siguientes estrategias encaminadas a la 

atención de víctimas de violencia escolar: 



 Analizar el tipo de caso y darle tratamiento de acuerdo al protocolo 

indicado para el caso. 

 Remitir a la víctima para que obtenga apoyo psicológico o médico en 

caso de requerirlo. 

 Informar a los organismos correspondientes en caso de que la 

actuación violenta se enmarque dentro de una actuación punible. 

 Informar a los padres de familia acerca de las actuaciones legales que 

puede adelantar. 

 Acompañamiento a familias en donde han sucedido casos de violencia 

y han participado estudiantes ya sea como víctima o victimario.  

 Restablecimiento de los derechos de los niños y adolescentes. 

 

ARTÍCULO 91.-Estrategias de seguimiento de casos de violencia 

escolar. El colegio desarrollará las siguientes estrategias encaminadas al 

seguimiento de casos de violencia escolar: 

 

 Analizar la situación de riesgo y diseñar medidas de protección, con el 

estudiante, los padres de familia y el orientador del colegio.  

 Acompañamiento a familias en donde han sucedido casos de violencia 

y han participado estudiantes ya sea como víctima o victimario por parte 

del área de orientación.  

 Reunión del comité escolar para realizar seguimientos de los casos 

remitidos, presentando el respectivo análisis y evaluación de los mismos. 

 Orientar  a los involucrados sobre sus derechos jurídicos  para  realizar  

las acciones, que conforme a la ley, puedan impetrar en su caso, tales 

como la presentación de una denuncia penal. 

 El acudiente del afectado y de quien/es haya/n incurrido en una falta 

grave, deberán asistir a las reuniones que fuesen necesarias y a seguir 

las recomendaciones entregadas por el colegio a través de sus 

autoridades y del departamento de orientación, incluyendo la derivación 

a especialistas externos. Se llevará un registro escrito de las reuniones, 

que deberá ser firmado por el comité escolar y los acudientes. El 

incumplimiento de este compromiso en cualquiera de sus aspectos, 

habilitará al colegio para la no renovación de matrícula. 

 

 

TÍTULO VI 

DE LOS PADRES DE FAMILIA 

 

ARTÍCULO 92. - DEFINICIÓNPADRES DE FAMILIA, Los padres de 

familia son los primeros y principales educadores de sus hijos y por lo 

tanto les asiste el derecho a escoger el tipo de educación que quieren 

para ellos. El colegio entiende que al matricular a sus hijos en nuestra 

Institución, es porque ella cumple con sus expectativas y por lo tanto 

están dispuestos a cumplir con los deberes que les corresponden. 

 

ARTÍCULO 93. - DE  LOS DERECHOS DE LOS PADRES  DE 

FAMILIA, conforme a lo consagrado en la constitución política de 

Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de educación”, la Ley 1098 

de 2006 “Código de la infancia y la adolescencia”, al decreto 1290 de 

2009 “Evaluación y promoción de los estudiantes” y al decreto 1286 del 

2005 “Normas sobre la participación de los Padres de familia en el 



mejoramiento de los procesos educativos” y la Ley 1404 de 2010, son 

derechos de los Padres de familia o acudientes, los siguientes: 

 

1. Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones, 

procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la 

constitución y la ley. 

2. Gozar de un trato acorde con su condición de persona y de miembro 

de la comunidad Andinista. 

3. Conocer con anticipación las características de la Institución 

educativa, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, 

el manual de convivencia, el plan de estudio, las estrategias pedagógicas 

básicas, el sistema de evaluación escolar y el plan de mejoramiento 

institucional. 

4. Tener la garantía de que a su representado le serán respetados los 

derechos que como niño, niña o adolescente y estudiante se contemplan 

en el Manual de convivencia escolar. 

5. Elegir y ser elegido para representante de padres de familia en los 

órganos de gobierno escolar. 

6. Opinar en forma respetuosa y crítica sobre el proceso académico y 

formativo, con el propósito de mejorar y crecer juntos integralmente. 

7. Ser informados oportunamente sobre las decisiones que tome la 

institución y que afecten el proceso formativo de sus hijos. 

8. Ser escuchado y atendido en sus planteamientos, siguiendo los 

canales regulares y a recibir oportuna respuesta. 

9. Tener acceso al servicio de psicología, siempre y cuando sea en 

beneficio de las familias de la institución. 

10. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus 

opiniones respecto al proyecto institucional de sus hijos, y sobre todo el 

grado de idoneidad del personal docente y directivo de la Institución. 

11. Participar en el proceso educativo que desarrolla la Institución y de 

manera especial en la construcción, ejecución y modificación del 

proyecto educativo Institucional. 

12. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre 

la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afectan 

particularmente el proceso educativo de sus hijos. 

13. Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información 

sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos. 

14. Conocer la información sobre resultados de las pruebas de la 

evaluación de calidad del servicio educativo. 

15. Solicitar cita a través de la agenda escolar con la persona que 

necesite, para pedir y recibir explicaciones en tiempos acordados ante la 

presencia de una dificultad, duda o insuficiencia académica o de 

comportamiento. 

16. Conocer el calendario escolar de sus hijos y ser citados con la 

debida antelación a las actividades académicas y reuniones en las cuales 

debe participar. 

17. Participar activamente en talleres, conversatorios o actividades con 

la intensión de formar, prevenir u orientar a la comunidad frente a las 

soluciones de riesgo en su formación integral. 

18. Conocer el Proyecto educativo institucional del colegio y 

específicamente el plan de estudios, el sistema institucional de 

evaluación y el Manual de convivencia. 



19. Apelar ante el superior imparcial de cualquier medida que considere 

que le lesionen sus derechos. 

 

Otros derechos que asisten a los padres de familia en el Colegio Andino 

de Tunja son los siguientes: 

1. Exigir la prestación del servicio educativo contratado. 

2. Buscar y recibir orientación sobre la educación de su hijo acudido. 

3. Presentar en forma respetuosa y siguiendo el conducto regular, las 

reclamaciones relacionadas con la prestación del servicio educativo. 

4. Ser escuchado y atendido por los directivos y docentes dentro del 

horario establecido para ello. 

 

PARÁGRAFO 1º: El conducto regular para presentar peticiones en su 

orden, es el siguiente: Docente del área, Director de Curso, 

Coordinadores y Rector (a).  

 

ARTÍCULO 94. - DE  LOS DEBERES DE LOS PADRES  DE FAMILIA, 

conforme a lo consagrado en la constitución política de Colombia, la ley 

115 de 1994 “Ley General de educación”, la Ley 1098 de 2006 “Código 

de la infancia y la adolescencia”, al decreto 1290 de 2009 “Evaluación y 

promoción de los estudiantes” y al decreto 1286 del 2005 “Normas sobre 

la participación de los Padres de familia en el mejoramiento de los 

procesos educativos”, en la ley 1620 de 2013 y en la reglamentación 

oficial vigente del Ministerio de Educación Nacional, son deberes de los 

Padres de familia o acudientes, los siguientes: 

 

1. “Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento 

educativo debidamente reconocido por el Estado y asegurar su 

permanencia durante su edad escolar obligatoria”. 

2. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en 

el manual de convivencia. 

3. Cumplir oportunamente los compromisos económicos de los padres 

de familia con el colegio, dentro de los diez primeros días de cada mes. 

4. Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y 

responsabilidad mutua, que favorezca la educación de los hijos y la 

mejor relación entre los miembros de la comunidad educativa. 

5. Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del 

Colegio, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras en 

relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de 

sustancias psicoactivas lícitas e ilícitas. En caso de no recibir pronta 

respuesta, acudir a las autoridades competentes. 

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que 

conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad 

de aprendizaje. 

7. Ser cordiales en el trato con los docentes y demás integrantes de la 

comunidad educativa. 

8. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su 

responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la 

orientación personal y el desarrollo de los valores ciudadanos. 

9. Participar en el proceso de la autoevaluación anual del 

establecimiento educativo. 



10. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes, 

criterios, procedimientos, e instrumentos de evaluación y promoción 

desde el inicio del año escolar (Art. 14 Decreto 1290 de 2009) 

11. Recibir los informes periódicos de evaluación (Art. 14 Decreto 1290 

de 2009) 

12. Favorecer el desarrollo integral de su hijo, dando continuidad en el 

hogar a las exigencias que hace el colegio. 

13. Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria 

potestad establecida en la legislación civil. Es además, la obligación 

inherente a la orientación, cuidado, acompañamiento y crianza de los 

niños, niñas y adolescentes sobre su proceso de formación. Esto incluye 

la responsabilidad compartida y solidaria de los padres de asegurarse 

que los niños, niñas y adolescentes puedan lograr el máximo nivel de 

satisfacción de sus derechos. En ningún caso el ejercicio de la 

responsabilidad parental puede conllevar violencia física, psicológica o 

actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Art. 14 Ley 1098 de 

2006) 

14. Garantizar la custodia y el cuidado personal. Los niños, niñas y 

adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y 

solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo 

integral. La obligación de cuidado personal se extiende además a 

quienes conviven con ellos en los ámbitos familiar, social o institucional, 

o a sus representantes legales. (Art. 23 Ley 1098 de 2006) 

 

Otros deberes que comprometen a los padres de familia del Colegio 

Andino de Tunja son los siguientes: 

1. Proporcionar al estudiante un ambiente familiar adecuado para su 

desarrollo armónico integral y a responder por el comportamiento que 

tengan sus hijos dentro y fuera del establecimiento educativo. 

2. Asumir el proyecto Educativo Institucional, sus normas y directrices, 

sus reglamentos y procedimientos. 

3. Asistir y participar en forma activa y comprometida en todos los 

programas de formación para padres que brinde el Colegio. 

4. Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades 

o accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de 

la comunidad educativa. 

5. Conocer y respetar el conducto regular para facilitar los procesos 

académicos y disciplinarios. 

6. Dirigirse con respeto y gratitud al Educador y tener en cuenta el 

horario de atención a Padres. 

7. Conversar directamente con el docente en caso de que se presente 

alguna dificultad con su hijo. 

8. No desautorizar al docente delante de su hijo. 

9. Firmar las circulares, desprendibles de los eventos escolares, 

compromisos del Colegio, calendarios académicos y agenda escolar, 

entre otros. 

10. Orientar y supervisar la realización de las obligaciones escolares de 

los hijos después del horario de clases. 

11. Mantenerse en contacto con el Colegio para hacer seguimiento del 

rendimiento escolar y disciplinario de los hijos. 

12. Cumplir estrictamente las citas y llamados que hagan los directivos 

del colegio, los educadores y orientadores, especialmente para la 



entrega de  informes  académicos, reuniones, escuela de padres, 

asambleas programadas por el Colegio y citaciones para procedimientos 

disciplinarios y cuando los directivos lo consideren necesario para la 

formación de sus hijos. 

13. Cumplir con los acuerdos establecidos con las instancias de 

dirección del colegio, referente al seguimiento y ayuda de la salud física 

y psíquica de su hijo. 

14. Cumplir dentro de los plazos fijados, con los compromisos 

económicos adquiridos en el momento de la matrícula y responder por 

los daños que su hijo ocasione en los bienes y planta física de la 

Institución. 

15. Confirmar el cupo para el año siguiente y renovar la matrícula del 

estudiante, en los días y las horas señaladas para tal efecto y siempre y 

cuando no haya perdido el cupo, por causas consignadas en este manual 

de convivencia. 

16. No permanecer en el colegio, sin causa justificada más allá de la 

hora de entrada a clase. 

17. Evitar el tránsito por las áreas en las cuales se desarrollen las 

actividades académicas y la interrupción de las clases. 

18. Suministrar y estimular en sus hijos la responsabilidad de llevar al 

colegio los útiles e implementos necesarios para el normal desarrollo de 

las actividades académicas, culturales y deportivas. 

19. Cuidar que su hijo asista a clases con el traje escolar reglamentario 

y que éste cumpla con las normas de presentación e higiene. 

20. Mantener informada a los Directores de grado sobre situaciones del 

niño que pueden ser de gran importancia para el desarrollo de su 

integridad. 

21. Estar pendiente del desempeño del estudiante en el campo 

académico y disciplinario, acudiendo a los canales y a tiempo para 

dialogar y obtener información por parte de los docentes, coordinadores 

o Rector (a). 

22. Orientar y fomentar en el estudiante la necesidad de estar en 

disposición de cooperar con el cumplimiento de las normas de 

convivencia dentro de la institución. 

23. Controlar la puntualidad, el orden, el aseo y la presentación 

personal de sus hijos. 

24. Garantizar que sus hijos cumplan con la obligatoria asistencia a 

clases y con el horario escolar establecido. 

25. Comunicar por escrito la justificación de cualquier inasistencia de 

su hijo a clases o actividades especiales como convivencias, salidas 

pedagógicas, entre otros. 

26. Orientar a los hijos en la elección de amistades, lecturas, 

diversiones y programas audiovisuales. 

27. Identificarse y comprometerse con la misión, visión y objetivos del 

colegio. 

28. Respetar las decisiones que el colegio tome a través de las 

coordinaciones para el desarrollo del currículo del grado o año 

respectivo. 



29. Demostrar confiabilidad en el Colegio respaldando sus decisiones, 

velando por su prestigio y buen nombre, evitando comentarios 

infundados y destructivos. 

30. Respetar las normas de circulación de vehículos y la señalización 

existentes en el colegio.   

31. Cumplir con las disposiciones contempladas en este manual de 

convivencia escolar y cualquier otra disposición que sea emanada de las 

autoridades del Colegio y que conlleven a salvaguardar la imagen y buen 

nombre de la institución. 

 

ARTÍCULO 95. - CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA La 

conformación del consejo de Padres en el Colegio es de carácter 

obligatorio y así deberá registrarse en el manual de convivencia, 

conforme lo preceptuado en el Art. 5 del Decreto 1286 de 2005  

 

ARTÍCULO 96. - DEFINICIÓN CONSEJO DE PADRES DE 

FAMILIA, El consejo de Padres de familia, es un órgano de participación 

de los Padres de familia o acudientes autorizados por el establecimiento 

educativo, destinado a asegurar su continua participación en el proceso 

educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio (Art. 5, Decreto 

1286 de 2005). 

 

ARTÍCULO 97. - NATURALEZA DEL CONSEJO DE PADRES DE 

FAMILIA, El consejo de Padres de familia, como instancia de 

participación de la comunidad educativa, es un organismo de 

coordinación y asesoría para con el Rector, que coadyuva en la 

orientación del colegio mediante la presentación de propuestas y planes 

de mejoramiento, y su fundamentación legal se encuentra en la 

constitución nacional, la ley 115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del 

Ministerio de educación Nacional. 

 

ARTÍCULO 98. - CONFORMACIÓN DEL CONSEJO DE PADRES DE 

FAMILIA, El consejo de Padres de familia estará integrado por dos 

Padres de familia, por cada uno de los distintos grados que ofrece el 

Colegio de conformidad con el PEI. 

 

La elección de los representantes de los Padres de familia para el 

correspondiente año lectivo, se efectuará en reunión por grados por 

mayoría, con la presencia de, al menos el 50% de los Padres presentes 

después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión. 

 

ARTÍCULO 99. - CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE 

PADRES DE FAMILIA, Para acceder al consejo de padres, se tendrán 

en cuenta los siguientes criterios: 

 

1. Estar vinculado al colegio (tener sus hijos o representados en la 

institución educativa) 

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el 

proyecto educativo institucional. 

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y 

entrega al servicio educativo con el plantel. 

4. Comulgar con los principios del colegio. 



5. Haber manifestado siempre respeto por la institución educativa y sus 

estamentos. 

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y actividades. 

7. Las familias estarán representadas en el consejo por el Padre, la 

madre o acudiente debidamente autorizado. 

8. Su nombramiento obedecerá a la elección libre y mayoritaria que 

efectúen los Padres de familia de cada grado. 

9. Su participación será voluntaria y gratuita. 

10. Son miembros del Consejo de Padres de familia, por derecho 

propio: el Rector y el docente designado por el Rector  

11. Son miembros del Consejo de Padres de familia, por elección: los 

representantes de los Padres de familia. 

ARTÍCULO 100. - VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE 

FAMILIA, El consejo de padres ejercerá sus funciones por un año 

calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta 

cuando se designe el nuevo consejo de Padres, mediante la aplicación 

del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los 

representantes de los Padres de familia solo podrán ser reelegidos por 

un periodo adicional. 

 

ARTÍCULO 101. - FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE 

FAMILIA, El consejo de padres de familia ejercerá sus funciones en 

directa colaboración con el rector o sus delegados. Corresponde al 

consejo de Padres:  

 

1. Contribuir con el Rector en el análisis, difusión y uso de los resultados 

de las evaluaciones periódicas, de competencias y pruebas de estado. 

2. Apoyar las actividades artísticas, científicas y deportivas que organiza 

el colegio. 

3. Participar en la elaboración de los planes de mejoramiento 

institucional y en el logro de los objetivos planteados. 

4. Promover actividades de formación de los Padres de familia 

encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los 

estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes. 

5. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en 

el marco de la constitución y la ley. 

6. Estimular el buen funcionamiento del colegio. 

7. Darse su propio reglamento. 

ARTÍCULO 102. – PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL 

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: 

 

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito. 

2. Por decisión del consejo de Padres. 

3. Por el cese como estudiante del colegio de su hijo o estudiante a que 

represente. 

ARTÍCULO 103. - REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE 

FAMILIA, el consejo de Padres deberá contar con un reglamento que 

permita su correcto funcionamiento y cumplir con sus propósitos. 

 

 



TÍTULO VII 

DE LA PARTICIPACIÓN EN EL COLEGIO 

 

CAPÍTULO I 

GOBIERNO ESCOLAR 

 

ARTÍCULO104.-Todos los establecimientos educativos deberán 

organizar un gobierno para la participación democrática de todos los 

estamentos de la comunidad educativa, según lo disponen el artículo 

142 de la ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el artículo 68 de la 

constitución política y los artículos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994. 

 

ARTÍCULO 105. - DEFINICIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR, el 

Gobierno Escolar es una estrategia curricular que promueve el desarrollo 

efectivo social y moral de los estudiantes por medio de actividades 

vivenciales. Forma actitudes y valores cívicos, democráticos y 

actividades para la convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la 

cooperación y la ayuda mutua. Capacita a los estudiantes en la toma de 

decisiones responsables y el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio 

de sus derechos (UNICEF). 

 

ARTÍCULO 106. - CRITERIOS PARA LA CONSTITUCIÓN DEL 

GOBIERNO ESCOLAR, en el colegio Andino de Tunja, la participación 

consagrada en el artículo 68 de la constitución nacional, el artículo 142 

de la ley 115 de 1994, se garantiza con la participación de todos los 

miembros de la comunidad educativa en los diferentes órganos del 

gobierno escolar. 

 

ARTÍCULO 107. - PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO 

ESCOLAR, para la designación o elección de las personas que 

participarán en los diferentes órganos del gobierno escolar y en otras 

instancias, se tendrá en cuenta los siguientes criterios o perfiles: 

 

1. Idoneidad ética y profesional. 

2. Actitudes y valores acordes con el proyecto educativo institucional. 

3. Sentido de pertenencia con la institución. 

4. Disponibilidad para el servicio. 

5. Capacidad de liderazgo. 

6. Identificación con la filosofía educativa de la institución. 

7. Para los docentes, estar vinculados de tiempo completo. 

ARTÍCULO 108. - DE LOS ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR, 

La estructura interna del colegio queda conformada así: 

Rector 

Consejo Directivo  

Consejo académico  

 

ARTÍCULO 109. - EL RECTOR (A)  es el representante legal del 

establecimiento y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, cumple 

entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado 



por el artículo 25 del decreto 1860 de 1994 y el artículo 10 Ley 715 de 

2001. 

 

ARTÍCULO 110. - FUNCIONES DEL RECTOR (A), de conformidad 

con el decreto 1860 de 1994 y la Ley 715 de 2001, las funciones del 

Rector son las siguientes: 

 

1. Orientar la ejecución del Proyecto educativo institucional y aplicar las 

decisiones del gobierno escolar. 

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los educadores y el 

oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto. 

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la 

educación en el Colegio. 

4. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos 

de la comunidad educativa. 

5. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo 

académico. 

6. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los 

reglamentos y el manual de convivencia. 

7. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para 

canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo 

institucional. 

8. Promover actividades de beneficio social que vinculen el 

establecimiento con la comunidad local. 

9. Dirigir la preparación del PEI con la participación de los distintos 

actores de la comunidad educativa. 

10. Presidir el Consejo Directivo y el consejo académico de la institución 

y coordinar los distintos órganos del gobierno escolar. 

11. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la 

comunidad escolar. 

12. Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad y 

dirigir su ejecución. 

13. Establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas 

educativas. 

14. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones 

correspondientes al personal docente y administrativo. 

15. Administrar el personal asignado a la institución en lo relacionado 

con las novedades y los permisos. 

16. Participar en la definición de perfiles para la selección del personal 

docente y en su selección definitiva. 

17. Distribuir las asignaciones académicas y demás funciones de 

docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de 

conformidad con las normas sobre la materia. 

18. Imponer las sanciones disciplinarias de conformidad con las normas 

vigentes. 

19. Brindar capacitación constante a los docentes y personal de la 

comunidad educativa. 

20. Responder por la calidad del servicio en la Institución. 

21. Rendir informes al consejo directivo de la institución educativa por 

lo menos cada seis meses. 

22. Las demás funciones a fines o complementarias con las anteriores 

que le atribuya el Proyecto Educativo institucional. 



ARTÍCULO 111. - DEFINICIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO, Es el 

máximo organismo de participación de la comunidad educativa, que 

asesora y acompaña al rector en la orientación pedagógica y 

administrativa del colegio, para la adecuada implementación y 

acomodación del Proyecto Educativo institucional, se reúne de acuerdo 

con las exigencias de la ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a 

petición de algunos de sus miembros. Dicho organismo estará 

conformado por personas todas con voz y voto, las cuales serán elegidas 

durante los 60 días siguientes a la fecha de iniciación del año escolar. 

 

Como instancia de participación de la comunidad educativa y orientación 

académica y administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de 

decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la institución. 

 

ARTÍCULO 112. - MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, El 

Consejo directivo está conformado por: 

 El Rector (a) 

 Dos representantes de los docentes de la institución 

 Dos representantes de los Padres de familia 

 Un representante de los estudiantes del grado Décimo y un 

Representante del grado Undécimo 

 Un egresado de la institución  

 Un representante del sector productivo 

PARÁGRAFO1º: La elección de estos 

representantes será democráticamente por cada estamento. 

 

PARÁGRAFO 2º: A las reuniones del Consejo directivo, podrán asistir, 

previa invitación, cualquier miembro de la comunidad educativa. Los 

invitados solo tendrán derecho a voz, no a voto. 

 

ARTÍCULO 113. - FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO;  el 

consejo directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de 

conformidad con lo ordenado por los artículos 143 y 144 de la ley 115 

de 1994, los artículos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 

1290 de 2009, en lo concerniente a plan de estudio y evaluación. 

 

1. Tomar las decisiones que no afecten el funcionamiento de la 

institución y que no sean competentes con otra autoridad. 

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre 

docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo. 

3. Adoptar el reglamento escolar de la institución de conformidad con 

las normas vigentes. 

4. Fijar criterios para la asignación de cupos disponibles. 

5. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad 

educativa, cuando alguno de los miembros sea lesionado. 

6. Aprobar el plan anual de actualización del personal de la institución 

presentado por el Rector (a). 

7. Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo 

institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la 



consideración de la secretaría de educación respectiva, o del organismo 

que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos. 

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institución 

Educativa. 

9. Establecer estímulos y sanciones por el buen desempeño académico 

y social del estudiante. 

10. Participar en la evaluación anual de los docentes, directivos y 

personal administrativos de la institución. 

11. Recomendar criterios de participación de la institución en 

actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas. 

12. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en 

actividades  educativas, culturales recreativas, deportivas y sociales de 

la respectiva comunidad educativa. 

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con 

otras instituciones educativas. 

14. Fomentar la conformación del consejo de Padres. 

15. Aprobar las tarifas de matrículas, pensiones y otros costos 

educativos a partir de los informes de presupuesto y ejecución de la 

institución. 

16. Desde el punto de vista disciplinario, el consejo directivo tendrá a 

su cargo la función de aplicar la sanción correspondiente al retiro del 

establecimiento, desescolarización, cancelación de matrícula y 

renovación o no de la misma, a los estudiantes que dada la gravedad de 

la falta o por su desempeño académico o disciplinario así lo amerite. 

Cuando este consejo haya tomado una decisión respecto a la sanción a 

aplicar, levantará el acta respectiva con base en la cual se elaborará la 

resolución rectoral correspondiente. 

17. Conocer de la apelación de las resoluciones rectorales que 

impongan sanciones 

18. Darse su propio reglamento. 

 

PARÁGRAFO 1º: Las decisiones se tomarán por mayoría simple 

mediante voto secreto. Debe reunirse mínimo cuatro veces al año. Si 

alguno de sus miembros no asiste a la reunión en dos ocasiones sin 

causa justificada, será relegado de su participación y se le pedirá a la 

instancia respectiva la elección de otro representante. 

 

ARTÍCULO 114. -EL CONSEJO ACADÉMICO, El Consejo Académico 

está integrado como instancia superior, para participar en la orientación 

pedagógica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo 

académico y asesor del Consejo Directivo. 

 

ARTÍCULO 115. - MIEMBROS DEL CONSEJO ACADÉMICO, El 

Consejo Académico del colegio estará Integrado por: El Rector, quien lo 

preside, o en su defecto el Coordinador Académico y todos los Docentes 

tiempo completo y catedráticos. 

 

ARTÍCULO 116. - FUNCIONES DEL CONSEJO ACADÉMICO, De 

conformidad con el artículo 45 de la Ley 115 de 1994, el artículo 24 del 

decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 3055 de 

2002, el Consejo Académico tendrá las siguientes funciones: 



 

1. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la 

propuesta del Proyecto Educativo Institucional.  

2. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, 

introduciendo los lineamientos y ajustes, de acuerdo con el 

procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.  

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y 

orientar su ejecución además de participar en la definición.  

4. Participar en la evaluación institucional anual.  

5. Liderar la orientación pedagógica de la institución.  

6. Recomendar políticas para la dotación del material y otros recursos 

de enseñanza.  

7. Conformar y orientar la gestión de la Comisión de Evaluación y 

Promoción para la evaluación continua del rendimiento de los 

estudiantes, asignándoles sus funciones y supervisando el proceso de 

evaluación (Decreto 1290 de 2009). 

8. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la práctica evaluativa 

por parte de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad 

educativa.  

9. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que 

le atribuya el PEI. El Consejo Académico emitirá sus decisiones mediante 

acuerdos.  

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 

 

ARTÍCULO 117. - PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES, conforme 

a la ley, en el Colegio Andino de Tunja, el Personero de los estudiantes 

será un estudiante que curse el último grado que ofrezca la institución, 

encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los 

estudiantes, consagrados en la Constitución Política, las leyes, los 

reglamentos y el manual de convivencia. 

 

El Personero representa a la comunidad educativa y defiende sus 

intereses ejerciendo control sobre el cumplimiento del manual de 

convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las libertades 

y los deberes de cada estudiante. 

 

El Personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días 

calendario siguientes al de la iniciación de clases de un período lectivo 

anual, para tal efecto el Rector convocará a todos los estudiantes 

matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y 

mediante voto secreto. 

 

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible 

con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

 

ARTÍCULO 118. - REQUISITOS PARA SER PERSONERO, Un 

estudiante del grado Undécimo que al menos desde sexto y en forma 



continua pertenezca al colegio y manifieste en los hechos: 

 

1. Su amor y sentido de pertenencia a la institución, asumiendo su 

filosofía y el manual de convivencia.  

2. Ser respetuoso con la autoridad, hacerla respetar y tener excelente 

comportamiento dentro y fuera del establecimiento.  

3. Responsabilidad en sus deberes académicos.  

4. Apoyo incondicional a las directivas del colegio y a los demás 

educadores.  

5. Respeto y acato a las intervenciones educativas.  

6. Tener aptitudes de liderazgo y saberlo ejercer.  

7. Destacarse por su disciplina, comportamiento, responsabilidad y 

vivencia de los valores del lema del colegio.  

8. Demostrar inquietud intelectual.  

9. No haber tenido nunca seguimiento académico y/o comportamental. 

10. Capacidad de reconocer sus errores. 

11. Un estudiante dinámico, creativo y que su programa sea realizable, 

coherente y acorde con la realidad institucional. 

12. Solidario y tolerante con todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

13. Honesto, sincero y leal consigo mismo, con los compañeros y con 

la Institución.  

14. Equilibrio y prudencia en reclamar derechos y exigir deberes. 

15. Acato y respeto a los conductos regulares para la solución de los 

conflictos y la presentación de las iniciativas. 

16. Diálogo en busca de unidad de criterios con los demás miembros 

de la comunidad educativa. 

 

ARTÍCULO 119. - FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL, 

de Conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y 

el Decreto 1860 de 1994, el colegio señala como funciones del Personero 

las siguientes: 

 

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los 

estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación 

interna del establecimiento, pedir la colaboración del Consejo 

Estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberación.  

2. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o las peticiones que 

considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y 

facilitar el cumplimiento de los deberes.  

3. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el 

organismo que haga las veces, las decisiones del Rector respecto a las 

peticiones presentadas por su intermedio.  

4. Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en la 

disciplina en unión con la coordinación de convivencia. 

5. Velar por el buen nombre de la institución dentro y fuera de ella.  

6. Apoyar y promover la filosofía del colegio.  

7. Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de 

estudio, campañas de comportamiento y buena disciplina, etc.).  

8. Representar al colegio en todo evento que requiera de su presencia 

o participación. 



9. Hacer conocer los comunicados, decisiones o proyectos a todos los 

integrantes de la comunidad educativa. 

10. Propiciar campañas de cultura, solidaridad, exigencia académica, 

comportamiento, cuidando del medio ambiente, etc.  

11. Respetar el nombre del colegio manteniendo un comportamiento 

digno y conforme a las normas de la moral.  

12. Presentar balances periódicos de su gestión y un informe general 

al final del año a la comunidad educativa acerca de la ejecución de su 

proyecto.  

13. Recoger propuestas de los estudiantes del colegio y presentarlas a 

la comunidad educativa. 

14. Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.  

PARÁGRAFO 1º: Las decisiones respecto a las solicitudes del 

personero de los estudiantes serán resueltas en última instancia por el 

Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de suprema 

autoridad del establecimiento. 

 

ARTÍCULO 120. - EL CONSEJO ESTUDIANTIL, según decreto 1860 

de 1994 en su artículo 29, establece que en todos los establecimientos 

educativos el Consejo estudiantil es el máximo órgano colegiado que 

asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de 

los educandos. Estará integrado por un representante de cada uno de 

los grados ofrecidos por la institución a partir de grado tercero de básica 

primaria; debe elegirse dentro de las cuatro (4) primeras semanas del 

calendario académico del colegio, a través de votación secreta de los 

estudiantes. 

 

ARTÍCULO 121. - FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL, 

corresponde al Consejo estudiantil: 

 

1. Darse su propia organización interna. 

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y 

ante el Consejo Académico y asesorarlo en el cumplimiento de su 

representación. 

3. Presentar iniciativas a los diversos estamentos de la comunidad 

educativa que ayuden a promover el bienestar de los estudiantes y 

dinamizarlas. 

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos (as) estudiantes que 

representen iniciativas sobre el desarrollo de la vida institucional. 

5. Participar de forma activa en la consolidación de las propuestas que 

ayuden a la construcción colectiva del Manual de convivencia, 

canalizando las sugerencias de modificación que se hagan por parte de 

los estudiantes. 

6. Ser el canal de comunicación con los diversos estamentos de la 

comunidad educativa, en asuntos que afecten a los estudiantes. 

 

ARTÍCULO 122. - PROCESO DE ELECCIÓN DEL CONSEJO 

ESTUDIANTIL, (Artículo 29 del Decreto 1860 de 1994); atendiendo a 

lo contemplado en el PEI del Colegio Andino de Tunja; se fijará como 

fecha para inscripción de candidatos al consejo estudiantil y a la 



personería, la tercera semana después de iniciadas las actividades 

escolares. Dicha inscripción se hará ante la “Registradora” que será una 

estudiante seleccionada por méritos según criterio de la coordinadora de 

Consejo estudiantil. 

 

Los candidatos deberán presentar su programa de gobierno 

(propuestas) ante sus compañeros de los diferentes grados, desde 

preescolar hasta grado undécimo pasando por los salones en horario 

acordado con las directivas y docentes de la institución, dispondrán de 

dos semanas para realizar su campaña, al final de la cual se llevará a 

cabo las elecciones; el voto será secreto y voluntario. 

 

En ningún caso se permitirá el soborno, la falta de respeto, el daño a la 

publicidad de cualquiera de los candidatos etc. Actuaciones que de 

presentarse serán sancionadas debidamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO VIII 

DE LOS ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS EN EL COLEGIO 

ANDINO DE TUNJA 

 

ARTÍCULO 123. - DE LOS ESTÍMULOS PARA EL ESTUDIANTE, El 

Colegio Andino de Tunja, reconoce y valora a través de estímulos a los 

estudiantes que sobresalen por el rendimiento académico, deportivo, 

comportamiento, valores, participación en eventos culturales, entre 

otros, los estímulos establecidos son: 

 

1. Distinciones en Izadas de Bandera: durante todo el año se 

otorgan a los estudiantes que demuestren esfuerzo de superación de 

acuerdo al criterio y valores definidos para la izada de Bandera.  

2. Cuadro de Honor: es la selección del mejor estudiante de cada 

curso en cada periodo académico, mediante una valoración integral que 

incluye el desempeño académico, el comportamiento y antecedentes 

disciplinarios. 

3. Diplomas de honor y medallas: al estudiante que se destaque en 

los diferentes eventos realizados durante el año escolar en 

representación de la Institución en Olimpiadas o Concursos de tipo 

académico o deportivo, a nivel Municipal, Departamental o Nacional. 

4. Reconocimiento personal: en forma verbal o escrita (plasmado 

en el observador del estudiante o agenda escolar); cuando su resultado 

lo amerite. 

5. Mención de honor: a los estudiantes que ocupen el segundo y 

tercer puesto de cada grado, teniendo en cuenta la valoración Integral 



que incluye rendimiento académico, comportamiento y antecedentes 

disciplinarios, recibirá Mención de Honor en Ceremonia de Clausura. 

6. Matrícula de Honor: estudiantes que ocupen el Primer puesto de 

cada grado, teniendo en cuenta la valoración integral que incluye: 

rendimiento académico, comportamiento y antecedentes disciplinarios, 

recibirán en Ceremonia de Clausura Matrícula de Honor. De igual 

forma, se asignará un descuento especial en el momento de la matrícula 

teniendo en cuenta la resolución rectoral de cada año escolar. 

7. Placa de excelencia: se otorga a los estudiantes de los niveles de 

básica primaria y básica secundaria que por su excelencia académica e 

integralidad, cumplen con el perfil Andinista, siendo acreedores a una 

Beca de Estudio, reconocimiento que se realizará en Ceremonia de 

Clausura. La selección de estos estudiantes la realizará en reunión 

extraordinaria el Consejo Académico, los cuales deben tener en cuenta 

los parámetros establecidos en Resolución Rectoral. 

8. Mención especial: al estudiante que obtenga el mejor puntaje en 

las pruebas de estado (ICFES – SABER 11º). Exaltación que se realiza 

en ceremonia de clausura del año escolar.  

9. Placa Andinista, los estudiantes que han estado vinculados al 

colegio desde preescolar hasta grado undécimo y han demostrado su 

sentido de pertenencia con la institución, recibirán una exaltación 

especial en la ceremonia de proclamación solemne de bachilleres. 

 

PARÁGRAFO 1º: El Rector (a) de la Institución establecerá la 

reglamentación para los estímulos indicados en el presente artículo. 

 

TÍTULO IX 

DEL RÉGIMEN ACADÉMICO EN EL COLEGIO ANDINO DE 

TUNJA 

 

CAPÍTULO I 

CURRÍCULO, PLAN DE ESTUDIOS  

 

ARTÍCULO124. - CURRÍCULO, Se entiende como currículo el 

conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, 

procesos y recursos orientados a facilitar la formación humana e integral 

de los educandos, teniendo en cuenta el desarrollo de la filosofía, 

políticas y modelo pedagógico de la Institución.  

 

ARTÍCULO 125. - PLAN DE ESTUDIO, El plan de estudio es una 

propuesta dinámica del quehacer educativo, que forma en las 

dimensiones del perfil de desarrollo humano previstas en la filosofía de 

nuestra institución, donde se tiene en cuenta un esquema estructurado 

de las áreas obligatorias y fundamentales (Matemáticas, Inglés, español, 

ciencias naturales, ciencias sociales, física, química, estadística, 

geometría), y las asignaturas de formación personal en las que se 

encuentran: Educación física, natación, lúdicas, Proyecto de vida, 

orientación Profesional, Dibujo Técnico, Metodología de la Investigación 

y Tecnología de la Informática. Para los niveles de preescolar las áreas 

de formación están orientadas a facilitar el desarrollo de las dimensiones 

corporal, cognitiva, socio afectiva, comunicativa, ética, estética, 



espiritual y religiosa, actitudinal y valorativa, desarrolladas mediante 

proyectos educativos lúdicos y pedagógicos. 

 

ARTÍCULO 126. - HORARIOS. Las labores académicas con los 

estudiantes se realizan en jornada ordinaria de lunes a jueves y en 

jornada continua los viernes, los días de jornadas pedagógicas o cuando 

se requieran, con los siguientes horarios:  

 

 

ARTÍCULO 127. - EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES ANDINISTAS, Es un componente del plan de estudios 

y  sirve a la Institución educativa para establecer el alcance de las metas 

de calidad, para valorar el modelo curricular y para tomar decisiones 

orientadas al mejoramiento de las condiciones pedagógicas, asegurando 

el éxito del proceso educativo de los estudiantes y contribuyendo a la 

perfección del Proyecto Educativo Institucional;  para esto se toma como 

referencia la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, Decreto 

2247/1997 (Preescolar), Decreto 1290 del 2009(Básica y Media 

Académica), y Decreto 366/2009 (Inclusión Educativa); así como los 

estándares y lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de 

Educación Nacional. 

 

CAPÍTULO II 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 

 

ARTÍCULO 128. - CREACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE 

EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES, El Colegio Andino de Tunja 

establece el sistema institucional de evaluación de los estudiantes 

mediante el siguiente procedimiento: 

 

1. La comisión de evaluación y promoción debe definir el sistema 

institucional de evaluación de los estudiantes. 

2. Socializar el sistema institucional al consejo académico. 

3. Aprobar el sistema institucional de evaluación en sesión en el consejo 

directivo y consignación en el acta.  

4. Se dispone en la resolución rectoral con el nuevo sistema de 

evaluación institucional.  

5. Incorporar el sistema institucional de evaluación en el proyecto 

educativo institucional, articulándolo a las necesidades de los 

estudiantes, el plan de estudios y el currículo. 

6. Divulgar el sistema institucional de evaluación con la comunidad 

educativa, por cualquiera de los medios de comunicación adoptados por 

el colegio Andino de Tunja. 

PREESCOLAR PRIMARIA BACHILLERATO 
LUNES A 

JUEVES 
VIERNES 

LUNES A 

JUEVES 
VIERNES 

LUNES A 

JUEVES 
VIERNES 

Mañana:  

7:30 am  

a  

12:00 m 

Mañana     

7:30 a.m 

a  

12:00 m 

Mañana:  

7:20 am  

a  

12:00 m 

Mañana     

7:20 a.m 

a  

1:00 pm 

Mañana:  

7:20 am  

a  

12:00 m 

Mañana     

7:20 a.m 

a  

1:45 pm 

Tarde: 

1:30 pm  

a 

4:00 pm  

 Tarde: 

1:30 pm  

a 

4:30 pm  

 Tarde: 

1:30 pm  

a 

4:30 pm  

 



7. La comunidad educativa puede presentar por escrito a través de los 

medios establecidos por la institución, las reclamaciones del sistema 

institucional de evaluación, 15 días después de su publicación. 

8. Informar sobre el sistema de evaluación a los estudiantes nuevos, 

padres de familia y docentes que ingresen durante el año en curso. 

 

ARTÍCULO 129. - RESPONSABILIDADES DEL 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, El Colegio Andino de Tunja en 

cumplimiento de las funciones establecidas en la ley debe: 

 

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluación por 

medio físico y virtual a padres de familia y a estudiantes, después de su 

aprobación por la comisión de evaluación y promoción, el consejo 

académico y consejo directivo. 

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, 

procesos y procedimientos de evaluación, estrategias para el 

seguimiento, superación de debilidades y promoción de los estudiantes,  

definidos por la comisión de evaluación y promoción siendo aprobado 

por el consejo académico y consejo directivo; para esto se tiene en 

cuenta lo siguiente: 

 

 Fijar un horario de atención a padres de familia para informar el 

desempeño académico y disciplinario del estudiante.  

 Citar periódicamente a los padres de familia de los estudiantes que han 

perdido 3 o más asignaturas durante el periodo académico realizando el 

debido seguimiento. 

  Realizar refuerzos en cada una de las asignaturas después de la 

jornada escolar de acuerdo a horario establecido, cuando la comisión de 

evaluación y promoción lo considere necesario. 

  Retroalimentar las evaluaciones parciales y generales. 

 

3. Realizar reuniones de comisión de evaluación y promoción y consejo 

académico para analizar, diseñar e implementar estrategias 

permanentes de evaluación y de apoyo para la superación de debilidades 

y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes. 

4. Promover y mantener la interlocución con los padres de familia y el 

estudiante, con el fin de presentar los informes periódicos de evaluación, 

para la superación de las debilidades, y acordar los compromisos por 

parte de todos los involucrados. 

5. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los 

estudiantes, y programar reuniones de acuerdo al horario establecido 

por la institución. 

6. A través de la comisión de evaluación y promoción, servir de instancia 

para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus 

padres de familia en relación con la evaluación o promoción. 

7. La comisión de evaluación y promoción analiza los informes de 

evaluación con el fin de identificar prácticas escolares que puedan estar 

afectando el desempeño de los estudiantes e introducir las 

modificaciones que sean necesarias para mejorar. 

8. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los 

estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y 



colaborar con éste en los procesos de inscripción y aplicación de las 

pruebas, según se le requiera. 

9. La comisión de evaluación y promoción analiza y da a conocer al 

consejo académico, estudiantes y padres de familia, los resultados de 

las pruebas censales ICFES y demás pruebas de refuerzo que se realizan 

en la institución para determinar el desempeño de los estudiantes y 

mejorar la calidad de educación en el Colegio Andino de Tunja.      

 

ARTÍCULO 130. - CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN:  

es el conjunto de valoraciones o juicios que se emiten sobre todas las 

actividades cognitivas, procedimentales y actitudinales  en el progreso y 

avance de los estudiantes, tiene como objetivo contribuir al 

mejoramiento de desempeño, mediante la identificación de 

FORTALEZAS y DEBILIDADES de  los estudiantes, según el decreto 1290 

del 2009 y los parámetros establecidos por la COMISIÓN DE 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DEL COLEGIO ANDINO, la cual vela  su 

puntual cumplimiento y establece los siguientes criterios de evaluación 

y promoción de los estudiantes: 

 

La Evaluación es Integral, tiene en cuenta aptitudes, valores, 

competencias, habilidades, lineamientos y estándares establecidos para 

cada asignatura, dados por el Ministerio de Educación Nacional y 

registrados en el P.E.I. de la institución, utilizando la autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación. 

1. Es una evaluación CUALITATIVA: se aplica un modelo de 

evaluación continua y de carácter formativo (es decir, que evalúa 

procesos y permite mejorarlos), lo cual permite atender a cada 

estudiante, con sus características o circunstancias personales, ajustar 

la enseñanza a sus peculiaridades y lograr un aprendizaje secuencial, 

significativo, participativo, permanente, integral, sistemático, flexible y 

oportuno en la toma de decisiones que mejor corresponda, obedeciendo 

a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, 

dándose así los resultados en forma descriptiva y empleando los 

parámetros designados por la Secretaría de Educación, con las cuales se 

determinan los logros alcanzados. 

 

2. Es una evaluación CUANTITATIVA: donde se elabora y aplica los 

diferentes instrumentos de medición para utilizar en los momentos del 

proceso de aprendizaje. Allí, el estudiante demuestra la adquisición de 

un aprendizaje cognitivo, socio afectivo o motor, el dominio de una 

destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad. Esta evaluación se 

caracteriza por ser parcial, oportuna, acumulativa, medible, dando una 

calificación en forma numérica, con parámetros establecidos y valores 

de 1.0 a 5.0, los cuales son conocidos por los estudiantes, padres de 

familia, docentes y directivos. 

 

3. La Evaluación es INTEGRAL, tiene en cuenta no sólo los 

lineamientos y estándares establecidos para cada asignatura, dados por 

el Ministerio de Educación Nacional y registrados en el P.E.I de la 

institución, sino las aptitudes, valores, competencias y habilidades 



basadas en el reconocimiento de las condiciones y las particularidades 

de los estudiantes Andinistas. Los procesos de evaluación integral y del 

aprendizaje, se rigen por la ley 115 art. 91 y sus decretos 

reglamentarios.  

 

Por lo tanto, el estudiante se desarrolla de forma integral mediante el 

estímulo adecuado de sus capacidades, competencias y el fomento de 

valores, manifestado en actitudes y hábitos positivos y constructivos, lo 

que puede determinar o crear la capacidad de nuevas estrategias para 

el desempeño de los estudiantes y la forma de evaluar los procesos. Así, 

la evaluación se convierte en sí misma en una valoración de la acción 

enseñanza - aprendizaje, lo cual lleva implícito tanto procesos internos 

como externos, tales como la responsabilidad, la autonomía, la 

motivación por aprender, los aciertos, las dificultades,  el trabajo en 

equipo, entre otros. 

 

ARTÍCULO 131. - ESCALA VALORATIVA, Para los niveles de la 

Básica primaria, básica secundaria y Media académica del Colegio 

Andino de Tunja, se tienen en cuenta los siguientes aspectos: 

 

 

 

 

 

 

 

Cada periodo académico tiene el 25% de la valoración de desempeño 

del estudiante en cada asignatura, para efectos de promoción escolar se 

promediará cada una al culminar el año académico. La valoración 

periódica y final en asignaturas, puede ser producto del redondeo de la 

cifra correspondiente de los promedios establecidos. 

Para considerar aprobada una asignatura en el periodo correspondiente 

y a la terminación del año escolar, se debe tener una valoración final 

CUALITATIVO CUANTITATIVO PORCENTAJES 

DESEMPEÑO 

SUPERIOR 

(S) 

4.5  a 5.0 

 El educando Obtiene entre el 90% y 100% de      

óptimo desempeño en la adquisición, 

aplicación y transferencia del conocimiento. 

DESEMPEÑO 

ALTO 

(A) 

4.0  a4.4 

El educando obtiene entre el 80% y 89% de 

dominio notable en la adquisición, aplicación y 

transferencia del conocimiento. 

DESEMPEÑO 

BÁSICO 

(Bs) 

 

3.5   a  3.9 

El educando obtiene entre el 70% y 79% de 

nivel mínimo y necesario en la adquisición, 

aplicación y transferencia del conocimiento. Es 

la superación de los desempeños necesarios en 

relación con las áreas obligatorias teniendo 

como referente los estándares básicos de 

competencias del Ministerio de Educación 

Nacional. 

 

DESEMPEÑO 

BAJO 

(B) 

1.0  a  3.4 

El educando obtiene entre el 10% y el 69% 

de dominio en la adquisición y transferencia del 

conocimiento. Es la no superación de los 

desempeños necesarios en relación con las 

áreas obligatorias, teniendo como referente los 

estándares básicos de competencias del 

Ministerio de Educación Nacional 



mínima de tres cinco (3.5), teniendo en cuenta la siguiente escala de 

valoración: 

 

PARÁGRAFO 1°: Los estudiantes que presenten barreras para el 

aprendizaje, debidamente diagnosticados y avalados por la comisión de 

evaluación y promoción (donde se tiene en cuenta el acompañamiento 

de los padres de familia, seguimiento terapéutico y recomendaciones de 

los profesionales), podrán ser revisados, para que, según el caso, sean 

modificados los porcentajes de los criterios de evaluación durante el año 

académico, siempre y cuando se realice un acuerdo con los padres de 

familia y la comisión de evaluación y promoción, quedando como 

registro en el acta de comisión y en el observador del estudiante. 

 

Valoración Institucional y su equivalencia con la escala 

nacional: Las apreciaciones que allí se esbozan acerca del proceso de 

aprendizaje, son el resultado de observaciones, de exposiciones, de la 

aplicación de pruebas de comprensión, de análisis y de discusión crítica, 

en las cuales se evidencia el proceso de organización del conocimiento, 

se valoran las capacidades o competencias para construir formas de 

solución de problemas, se perciben ritmos de desarrollo y estilos de 

aprendizaje, y se identifican fortalezas, dificultades, aciertos, errores y 

experiencias que proporcionan información a los docentes para 

reorientar y consolidar la práctica pedagógica.   

 

En el plan de estudios para todos los grados y las asignaturas, 

independientemente de la intensidad horaria o de los momentos 

pedagógicos semanales, tienen la misma importancia y exigencia para 

cada periodo académico, al igual que para la promoción final del 

estudiante. 

 

Las notas van acompañadas de un indicador cuantitativo y cualitativo 

que permiten especificar el nivel de desempeño académico, social y 

personal del estudiante de acuerdo a una escala de valoración la cual va 

desde uno punto cero (1.0), hasta cinco punto cero (5,0). 

ARTÍCULO 132. - LA VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS 

DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES del colegio Andino de Tunja, 

pone en práctica las siguientes estrategias evaluativas:  

 
 Heteroevaluación: es la que adelanta el docente, teniendo en cuenta 

los niveles de desempeño esperados.  

 Autoevaluación: Es aquella donde el estudiante tiene la capacidad 

de reflexionar sobre su aprendizaje, permitiendo fortalecer la autonomía 

y responsabilidad. 

 

Las competencias se constituyen en un aspecto muy importante dentro 

de la heteroevaluación y están determinadas así: actitudinal, cognitiva y 

procedimental (SABER SER, SABER SABER y SABER HACER), para lograr 

una educación que integre los distintos aspectos propios del ser humano 

contenidas en la concepción de desarrollo del estudiante. 



Cognitivas: Orientan el avance en el dominio conceptual en las 

disciplinas académicas. Tendrá como acciones propias la argumentación, 

participación y/o exposición.  

Procedimentales: conjunto de acciones del estudiante que evidencian 

el desarrollo de los procesos de pensamiento y permiten la puesta en 

práctica del saber. 

Actitudinales: Orienta los procesos de convivencia escolar y de 

formación humana integral; se tendrán en cuenta evidencias de 

responsabilidad, respeto, puntualidad y honestidad.  

 

Cada una de las evidencias será evaluada de acuerdo con los criterios 

establecidos por cada una de las áreas con los siguientes saberes:  

 

 

SABER SER: hace referencia a la interiorización y vivencia de los valores 

(respeto, compromiso con los deberes académicos, tolerancia, 

participación, honestidad, reconocimiento del otro, puntualidad, 

estética, entre otros).  

SABER SABER: Corresponde a la apropiación de los conceptos dados 

en cada una de las áreas y asignaturas, a partir de consultas, 

descripciones, comprensiones, interpretaciones y argumentaciones.  

SABER HACER: Corresponde a la aplicación de los conocimientos 

adquiridos en diferentes contextos.  

 

Todos estos aspectos se concretan en tres parámetros de evaluación, 

con valores fijos sobre el 100% de la valoración académica de los 

estudiantes por período, en las asignaturas fundamentales como lo son: 

Matemáticas, Lengua extranjera (Inglés), español, ciencias naturales, 

ciencias sociales, física, química, estadística y geometría, con los 

siguientes porcentajes: 

 

PARÁGRAFO 1º: Las asignaturas formativas como: Educación física, 

natación, lúdicas, Proyecto de vida, orientación Profesional, Dibujo 

Técnico, Metodología de la Investigación y Tecnología de la Informática, 

serán evaluadas teniendo en cuenta el promedio de las actividades 

desarrolladas, la autoevaluación y la nota actitudinal. 

 

ARTÍCULO 133. - LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES 

DURANTE EL AÑO ESCOLAR, El seguimiento en el proceso educativo 

es fundamental para alcanzar los resultados que se desean, pero éste 

debe realizarse desde el ámbito familiar y el ámbito escolar. El decreto 

1290 de 2009, en su artículo 15 numeral 2 establece como deber de los 

padres, el realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus 

hijos. La institución tiene como estrategias de seguimiento para el 

mejoramiento de los desempeños las siguientes: 

 

SABER SER  
10% 

SABER HACER 
15% 

SABER SABER 
75% 

Autoevaluación  5% Tareas Evaluaciones 
parcial 

45% 

Actitudinal 5% Trabajos Evaluación General 30% 

  Talleres    



1. Horario de atención a padres de familia: Al inicio del año escolar 

se entrega el horario de atención a padres de familia del año lectivo, con 

el fin de establecer canales de comunicación eficaces entre el hogar y la 

institución educativa. A este espacio se accede de la siguiente forma: 

a) Citación por parte del docente. El docente teniendo en cuenta la 

situación académica del estudiante, aprovecha los espacios que la 

institución ha destinado para tal fin y envía citación al padre de familia 

a través de la agenda escolar. 

b) Solicitud de cita por parte del padre de familia. El padre de familia 

y/o acudiente a través del estudiante puede solicitar al docente en forma 

personal o mediante llamada telefónica a la secretaría del colegio o 

solicitud en la agenda, la posibilidad de reunirse en los espacios 

destinados, previa disponibilidad del docente y de las citaciones que se 

hayan realizado. 

 

2. Notas en agenda escolar: El padre de familia debe hacer un 

seguimiento pertinente a la agenda escolar ya que los docentes envían 

en ella las notificaciones correspondientes a la falta de tareas, la no 

presentación de trabajos, etc.  

3. Firma de evaluaciones o portafolios: Si el estudiante presenta 

evaluaciones con desempeños bajo o básico, es deber del padre de 

familia buscar un espacio con él y los docentes para conocer la situación 

particular y poder establecer estrategias de apoyo en conformidad con 

el decreto 1290, artículo 15 numerales 1, 2 y 3. La institución brinda las 

herramientas necesarias para que el padre de familia esté enterado del 

proceso académico del estudiante durante el periodo académico.  

4. Citación a padres de familia.  Después de cada período 

académico, la Comisión de Evaluación y Promoción, analiza los casos de 

los estudiantes con desempeño bajo y convoca a los padres de familia o 

acudientes del respectivo estudiante, con el fin de presentarles un 

informe y buscar alternativas de solución y mejoramiento, acordando los 

respectivos compromisos. De esta reunión se dejará evidencia en el 

observador del estudiante, donde el padre de familia se responsabiliza 

del acompañamiento en el desempeño académico y formativo del 

estudiante. 

 

PARÁGRAFO 1°: Cuando un estudiante reinicia un grado escolar, 

contará con estrategias de acompañamiento, por parte de coordinación 

académica, psicología y psicopedagogía. 

 

ARTÍCULO 134. - PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES, el Colegio Andino de Tunja, entiende por 

autoevaluación el proceso de autocrítica que permite la reflexión y el 

análisis sobre la propia realidad. Es consciente que este proceso forma 

hábitos de autovaloración, autorespeto, autoestima y sentido de 

pertenencia. Se realizará de manera permanente, utilizando las 

siguientes formas: en todas las asignaturas y para cada periodo 

académico, en la evaluación general, se favorecerá la autoevaluación de 

los estudiantes con una intención netamente formativa que favorezca la 

toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al 

estudiante a establecer sus dificultades y avances en su desempeño y 

así mismo lo lleve a determinar su propio plan de mejora. 



ARTÍCULO 135. - ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER 

SITUACIONES PEDAGÓGICAS, la Comisión de Evaluación y 

Promoción hace un proceso de seguimiento y presenta a los estudiantes 

las estrategias de apoyo, que le permitan superar sus dificultades y 

lograr resultados satisfactorios en su aprendizaje, de manera que la 

pérdida sea mínima en cada asignatura y periodo.  

 

Entre estas estrategias se tiene: 

a. Acompañamiento de psicología o asesoría de psicopedagogía, 

para establecer las causas del desempeño académico bajo. Allí se 

diseñarán estrategias y mecanismos como: Hábitos de estudio, técnicas 

de evaluación, y estrategias de intervención con el fin de acordar 

alternativas de acompañamiento y mejora. 

b. Taller con padres de familia: La psicóloga en compañía de la 

psicopedagoga, organizan reuniones con padres de familia de los 

estudiantes que presentan bajo desempeño académico, estrategia que 

se implementa para determinar las posible dificultades de los 

estudiantes. En ellas, se brindan estrategias de apoyo para mejorar el 

desempeño académico de los estudiantes a nivel de hábitos de estudio 

y pautas o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar, 

acompañamiento familiar y otros factores que pueden incidir en el 

desempeño del estudiante para evitar la reprobación o la pérdida de 

cupo en la institución. 

c. Refuerzo de temas: La coordinación académica asigna a los 

estudiantes que presentan desempeño bajo o que estén interesados, un 

horario fuera del estipulado para la jornada escolar (de 4:30 p.m. a 5:30 

p.m.) en el que a través de acompañamiento personalizado se 

resolverán dudas, reforzarán conceptos de los contenidos que se 

consideren poco comprendidos o difíciles de apropiar por parte de los 

estudiantes y les permitirán corregir procesos.  

d. Grupo de apoyo: Algunos docentes ofrecen asesorías y un espacio 

de tutoría personalizada a  los estudiantes que requieren refuerzo y 

presentan dificultades y dudas en algunos temas; el horario y el valor se 

acuerda con los padres de familia y la disponibilidad del docente. 

e. Monitores, en clases, se designarán estudiantes monitores que 

tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a los 

estudiantes que tengan dificultades. 

 

PARÁGRAFO 1º: Cuando se tenga conocimiento que las dificultades 

académicas de los estudiantes provienen de barreras para el 

aprendizaje, se hace la remisión a psicología y allí se genera un reporte 

para remitirlo y solicitar el apoyo interdisciplinario de la EPS que le 

corresponda con la aprobación de los padres. En todos los casos, debe 

haber comunicación entre padres de familia y el director de grado 

respectivo a fin de entregar las estrategias dadas por el profesional que 

trata al estudiante.  

 

ARTÍCULO 136. - ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS 

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS 

PROCESOS EVALUATIVOS, A nivel  institucional, con el  fin 

de  garantizar el  cumplimiento de  lo  establecido  en este  Sistema 

Institucional de Evaluación, se divulgará y se realizarán jornadas de 



trabajo con los docentes en torno al Sistema de institucional de 

Evaluación en el proceso de inducción, en los espacios de reuniones de 

área y en el Consejo Académico, para lograr que la totalidad de docentes 

y directivos docentes interioricen y cumplan con cada uno de los 

aspectos que conforman este Sistema en el año 2015. De igual manera, 

se continuará con los procesos de revisión, verificación y validación de 

los diferentes momentos y partes del proceso para 

garantizar la transparencia,   objetividad   e implementación del sistema 

de evaluación conforme fue estructurado y con los criterios que se han 

determinado. 

 

ARTÍCULO 137. - PROMOCIÓN ESCOLAR: La Comisión de 

Evaluación y promoción del Colegio Andino de Tunja determina los 

criterios para la promoción de los estudiantes así: 

 

1. Aprobación de asignaturas: en cada bimestre académico una 

asignatura se considera APROBADA, cuando el estudiante obtiene una 

valoración igual o superior a tres punto cinco (3,5) que corresponde a 

un desempeño básico, este valor podrá ser producto del redondeo de la 

cifra correspondiente de los promedios establecidos en cada una de las 

asignaturas. 

2. No aprobación de asignaturas: en cada bimestre académico, una 

asignatura se considera NO APROBADA, cuando el estudiante obtiene 

una valoración numérica inferior a tres punto cinco (3,5); este valor 

puede ser producto del redondeo de la cifra correspondiente de los 

promedios establecidos en cada una de las asignaturas. 

3. Aprobación del año escolar: se considera aprobado, cuando al 

promediar las valoraciones obtenidas durante los cuatro bimestres 

académicos, el estudiante obtiene un resultado igual o superior a tres 

punto cinco (3,5); este valor podrá ser producto del redondeo de la cifra 

correspondiente a cada uno de los bimestres académicos en las 

asignaturas contempladas en el presente manual.  

4. Curso de Superación de debilidades: el estudiante que al 

finalizar el año escolar, presente Desempeño Bajo hasta en dos (2) 

asignaturas para primaria, tres (3) para los grados 6º, 7º y 8º y dos (2) 

para 9º, 10º y 11º, debe asistir al curso de superación de   debilidades, 

dispuesta por el colegio para la preparación de la respectiva habilitación. 

Terminadas las sesiones, el estudiante presentará su respectivo examen 

de habilitación; en esta habilitación se considera superada la asignatura, 

si el estudiante obtiene una nota igual o superior a 3.5; este valor puede 

ser producto del redondeo de la cifra correspondiente; la máxima nota 

asignada para la superación de debilidades será de 3.5.  

 

PARÁGRAFO 1°: Si el estudiante no se presenta a la habilitación en las 

fechas establecidas por la institución se da por perdida la asignatura. 

 

PARÁGRAFO 2°: Cualquier inasistencia AL CURSO DE SUPERACIÓN DE 

DEBILIDADES O A LA HABILITACIÓN deberá ser justificada ante la 

Comisión de Evaluación y Promoción, el día siguiente a la ausencia, 

quien establecerá su validez y dará la autorización para la presentación 

de la habilitación correspondiente.  

 



5. No aprobación del año escolar: se considera NO APROBADO EL 

AÑO ESCOLAR, cuando al promediar las valoraciones de los cuatro 

periodos académicos, el estudiante ha obtenido un desempeño bajo, con 

una valoración numérica inferior a tres punto cinco (3,5) en tres (3) 

asignaturas para básica primaria, cuatro (4) asignaturas para los grados 

6º, 7º y 8º y tres (3) asignaturas para los grados 9º, 10º y 11º. 

6. No superación de debilidades: Si después de realizada (s) la (s) 

habilitación (es) del año lectivo correspondiente, el estudiante obtiene 

un desempeño bajo en más de una asignatura para básica primaria, 

básica secundaria y media académica con una valoración numérica 

inferior a tres punto cinco (3,5), el estudiante NO SERÁ PROMOVIDO al 

grado siguiente.  

 

PARÁGRAFO 1°: Si el estudiante obtiene desempeño bajo hasta en 

una asignatura para básica primaria, básica secundaria y media 

académica, deberá presentar una segunda habilitación en el tiempo que 

asigne el colegio, la cual deberá ser superada para ser promovido al 

grado siguiente; en este caso, la institución ofrecerá un curso de 

Nivelación para los estudiantes que deseen tomarlo y el cual tendrá un 

costo adicional aprobado por el Consejo Directivo; quien no desee tomar 

el curso, deberá presentarse el día asignado para la habilitación. Si el 

estudiante no se presenta a la habilitación en el tiempo asignado por el 

colegio, NO SERÁ PROMOVIDO AL AÑO SIGUIENTE. Cualquier 

inasistencia A LA HABILITACIÓN deberá ser justificada ante la Comisión 

de Evaluación y Promoción, el día siguiente a la ausencia, quien 

establecerá su validez y dará la autorización para la presentación de la 

habilitación correspondiente.  

7. No aprobación por fallas: al finalizar los cuatros periodos 

académicos, una asignatura se considera no aprobada por inasistencia 

(fallas), cuando el estudiante deja de asistir por un tiempo igual o 

superior al 25% de las actividades pedagógicas programadas en cada 

una de las asignaturas, dentro del tiempo total previsto.  

La Coordinadora de Convivencia puede validar la inasistencia en casos 

de enfermedad certificada por la E. P. S respectiva, o por motivos 

familiares de fuerza mayor que hayan sido debidamente justificados y 

que sean comprobados en los registros de ausentismo que maneja la 

institución.   

8. Determinación de cupo para estudiantes con año No 

Aprobado: la Comisión de Evaluación y Promoción analiza y estudia los 

casos de los estudiantes que NO aprobaron el año escolar, cuando los 

Padres de familia o acudientes presenten por escrito la solicitud de 

reiniciar el año académico en la institución. La comisión tendrá en cuenta 

parámetros como: proceso académico y disciplinario, compromiso de los 

Padres de familia y sentido de pertenencia. 

 

PARÁGRAFO 1º: El estudiante que desee reiniciar el año académico en 

la institución, debe haber obtenido al finalizar el año un promedio de 3.5 

en el total de las asignaturas establecidas en el presente manual. 

 



ARTÍCULO 138. - PROMOCIÓN ANTICIPADA, El colegio Andino de 

Tunja adopta los criterios y procesos de la promoción anticipada 

teniendo en cuenta los siguientes parámetros: 

 

1. Promoción anticipada de estudiantes: Durante el primer período 

del año escolar el consejo académico, previo consentimiento de los 

padres de familia, recomendará a la comisión de evaluación y promoción 

analizar y estudiar el caso para la promoción anticipada al grado 

siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el 

desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias 

básicas del grado que cursa. Se da a conocer la decisión al consejo 

directivo la cual será consignada en el acta y si es positiva en el registro 

escolar. Se informará por escrito al padre de familia la promoción de su 

hijo al grado siguiente, a través de resolución rectoral. 

2. Promoción anticipada de estudiantes que reinician año 

escolar. Para facilitar la promoción al grado siguiente de aquellos 

estudiantes que no la obtuvieron en el año lectivo anterior; la comisión 

de evaluación y promoción, tendrá en cuenta los siguientes criterios:  

 

 El padre de familia debe solicitar por escrito a la comisión, la 

promoción de su hijo al grado siguiente, ésta se encargará de dar a 

conocer los parámetros establecidos por el colegio y hacer el estudio 

correspondiente. 

 La promoción la pueden realizar los estudiantes que hayan perdido 

hasta 4 asignaturas, si el proceso académico se realizó en el Colegio 

Andino de Tunja.   

 El estudiante debe obtener un promedio académico mayor o igual a 

4.5, este valor puede ser producto del redondeo de la cifra 

correspondiente al promedio de las asignaturas en el primer periodo del 

año en curso. 

 El estudiante debe obtener un excelente comportamiento a nivel 

actitudinal, personal, social y de convivencia durante el primer periodo 

del año en curso.  

 Si el estudiante cumple o no los criterios establecidos por la 

institución,  la comisión de evaluación y promoción previo 

consentimiento del consejo académico, informará por escrito al padre 

de familia la decisión tomada  a través de resolución rectoral.  

 En el caso de que la decisión sea positiva, el colegio destinará un mes, 

para que el estudiante nivele los temas desarrollados del primer periodo 

del grado al que fue promovido. Estos temas serán evaluados de 

acuerdo a los criterios adoptados en cada una de las asignaturas, 

estableciendo las notas correspondientes al primer periodo. 

ARTÍCULO 139. - REGISTRO ESCOLAR, El Colegio Andino de Tunja 

en cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del decreto 1290, realiza 

un registro actualizado en medio físico y magnético, de los datos de 

identificación personal de los estudiantes, el informe valorativo por 

grados y el estado de la evaluación, incluyendo las novedades 

académicas que surjan en un momento determinado. 

 

ARTÍCULO 140. - ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS 

ESTUDIANTES, el Colegio Andino de Tunja emitirá informes 



académicos de cada grado cursado, en las que se consignarán los 

resultados de los informes bimestrales, teniendo en cuenta asignaturas 

vistas en cada nivel, la intensidad horaria, el desempeño cualitativo, y el 

desempeño cuantitativo así como la aprobación o no del año escolar; las 

entregas de constancias se realizarán de la siguiente manera: 

 

1. Entrega bimestral de desempeño académico y convivencia: 

al finalizar el periodo académico, la institución cita a Padres de familia 

con el fin de realizar la entrega de las valoraciones presentadas 

durante el bimestre, consignando la información así: 

 Se registran las asignaturas vistas en cada nivel, especificando la 

intensidad horaria, el desempeño cualitativo y cuantitativo y el número 

de fallas en cada una de ellas. El desempeño cuantitativo se presenta 

en la escala de 1.0 a 5.0, siendo 1.0 la nota más baja y 5.0 la nota más 

alta; mientras que el desempeño cualitativo se expresará así: 

Desempeño Superior: 4.5 a 5.0, Desempeño Alto: 4.0 a 4.4, Desempeño 

Básico: 3.5 a 3.9 y Desempeño bajo: de 1.0 a 3.4. 

 El informe académico registrará una observación general del 

estudiante para el bimestre evaluado. 

2. Informe Final, Finalizado el cuarto período se entrega un informe 

final acumulado y definitivo, con la valoración promedio de cada 

asignatura. 

3. Certificado de estudios: Cuando el Padre de familia solicite el 

certificado de estudios final, se hace entrega de la constancia de 

desempeño, en donde se presentan las asignaturas vistas en el nivel, 

especificando la intensidad horaria, el desempeño cualitativo y 

cuantitativo, el número de fallas en cada una de ellas y la aprobación o 

No del año escolar; la nota definitiva se obtiene del promedio de las 

notas registradas durante los bimestres cursados en el año escolar.  

Cuando la constancia de desempeño reporte que el estudiante ha sido 

promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento 

educativo a otro, será matriculado en el grado al que fue promovido 

según el reporte.  

 

Sin embargo, el Colegio Andino de Tunja, en el proceso de admisión, 

realiza una prueba diagnóstica del nivel de desempeño académico de los 

estudiantes con el fin de garantizar que cumplan con las exigencias 

requeridas por la institución; si su desempeño no es acorde al nivel, se 

puede sugerir a los Padres de familia reiniciar el año académico o 

comprometerse a realizar el curso de nivelación o planes de apoyo 

propuestos por la institución. 

ARTÍCULO 141. - INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y 

MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE 

RECLAMACIONES, SOBRE LA EVALUACIÓN Y LA PROMOCIÓN. 

Las reclamaciones se harán con base en evidencias escritas y teniendo 

en cuenta los criterios establecidos en la resolución Rectoral que 

establece las siguientes instancias para reclamaciones: En primer lugar, 

al docente de la respectiva área o asignatura, en segundo lugar, al 

director de curso, en tercer lugar a la Coordinación Académica o Consejo 

Académico y en última instancia a la Comisión de Evaluación y 



Promoción de la Institución; ésta reclamación se debe resolver en un 

término hábil de cinco (5) días. Para reclamaciones sobre resultados del 

informe final del año escolar, se podrá apelar ante el Consejo Directivo 

dentro de su competencia señalada en el decreto 1860/94, literal b, Art. 

23 y el decreto 1290 Art. 11 numeral 7. 

 

CAPÍTULO III 

PROMOCIÓN POR CICLOS 

 

El Colegio Andino de Tunja ofrece 4 ciclos académicos: Pre-escolar 

(Prejardín a Transición), Básica Primaria (Primero a Quinto), Básica 

Secundaria (Sexto a Noveno) y Media académica (Décimo y Once). Para 

que un estudiante pueda ser promovido de un ciclo a otro, debe cumplir 

con los criterios establecidos en el presente manual. 

 

ARTÍCULO 142. - PROMOCIÓN NIVEL DE TRANSICIÓN, BÁSICA 

PRIMARIA Y BÁSICA SECUNDARIA, para obtener la graduación en 

estos niveles, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:  

 

1. Cumplir con todo lo explicitado en los criterios de evaluación, 

referentes a la PROMOCIÓN ANUAL correspondiente a cada grado. 

2. La familia y el estudiante deben encontrarse a PAZ y SALVO con el 

Colegio en todos los pagos expuestos en el Manual de Convivencia 

vigente para el año lectivo y contraídos a través del contrato de 

prestación de servicios, además de los servicios voluntarios adicionales 

que disfrutó y de aquellos registrados en actas o documentos en los que 

haya participado y comprometido.  

3. Tener al día todos los documentos requeridos en el momento de la 

matrícula y los que se requieran para la graduación. 

 

ARTÍCULO 143. - TÍTULO DE BACHILLER, Para obtener el título de 

Bachiller Académico, el estudiante que haya cursado el grado undécimo, 

debe cumplir estrictamente con todos y cada uno de los siguientes 

requisitos:  

 

1. Cumplir con todas las exigencias establecidas en los criterios de 

evaluación, referentes a la PROMOCIÓN ANUAL correspondiente al 

grado Undécimo. 

2. El cumplimiento de la totalidad de las horas establecidas para el 

servicio Social Obligatorio, las cuales deben estar formalmente 

certificadas por la entidad o dependencia donde realizó dicho servicio, 

con un mínimo de 80 horas, como expresa la norma. (Dto:4210/96)  

3. La familia y el estudiante deben encontrarse a PAZ y SALVO con el 

Colegio en todos los pagos expuestos en el Manual de Convivencia 

vigente para el año lectivo y contraídos a través del contrato de 

prestación de servicios, además de los servicios voluntarios adicionales 

que disfrutó y de aquellos registrados en actas o documentos en los que 

haya participado y comprometido.  

4. Obtener un desempeño igual o superior a 3.5 (desempeño básico), 

en su proyecto de grado de Metodología de la Investigación. 



5. Tener al día todos los documentos requeridos en el momento de la 

matrícula y los que se requieran para la graduación. 

ARTÍCULO 144. - CEREMONIA DE GRADUACIÓN DE 

BACHILLERES, En razón de la libertad que garantiza la Constitución 

Política de Colombia (Art. 27) a las instituciones educativas, éstas 

potestativamente pueden realizar una ceremonia solemne para la 

proclamación de bachilleres. Las directivas del Colegio, luego de estudiar 

y analizar los casos, se podrán reservar el derecho de proclamar en 

ceremonia solemne de graduación, a aquellos estudiantes que al término 

del año lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtúen 

la filosofía institucional, no obstante recibirán el diploma en la secretaría 

del colegio. 

 

PARÁGRAFO 1º: La Comisión de Evaluación y Promoción y el Consejo 

Directivo, definirán la proclamación de casos especiales de un 

estudiante, que por motivos particulares no pueden ser proclamados. 

 

PARÁGRAFO 2º: cuando la reclamación hecha al profesor no sea 

resuelta favorablemente para el estudiante, se podrá interponer recurso 

de apelación ante la comisión de Evaluación y promoción, agotándose 

así la vía gubernativa, para estos casos. 

 

ARTÍCULO 145. - MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA 

INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES, el 

Colegio Andino de Tunja de conformidad al decreto 1290 de 2009, 

establece  la participación de la comunidad educativa como elemento 

primordial del diseño de los criterios que  establece la norma; por ello, 

se contó con   la participación de estudiantes, padres de familia, 

docentes y directivos docentes en la consolidación de este Sistema. Por 

último, es importante resaltar, que este Sistema Institucional de 

Evaluación del Colegio Andino de Tunja, tendrá revisión constante 

durante su implementación, con la participación de toda la comunidad 

educativa. Todos los miembros que hacen parte de ésta, son veedores 

del cumplimiento de los criterios y lineamientos establecidos en el 

presente Sistema Institucional de Evaluación, las 

vías de participación, consulta y sugerencias   están   abiertas   para   

dar respuesta efectiva a las solicitudes que se puedan presentar. 

 

CAPÍTULO IV 

SISTEMA DE COSTOS EDUCATIVOS 

 

ARTÍCULO 146. - DE LOS COSTOS EDUCATIVOS, Los costos 

educativos del Colegio Andino se rigen por los criterios: recuperación de 

los costos incurridos en el servicio, la naturaleza de entidad sin ánimo 

de lucro, la calidad del servicio y la legalidad. 

 

ARTÍCULO 147. - RÉGIMENDE MATRÍCULAS Y PENSIONES, éstas 

se ajustan a las normas vigentes que autoriza el gobierno nacional y a 

lo aprobado por el Consejo Directivo; el Colegio Andino de Tunja se 

encuentra clasificado en Régimen de Libertad Regulada mediante 



Resolución 17 de Noviembre 2010, expedida por la Secretaria de 

Educación Municipal. 

 

ARTÍCULO 148. - PROCEDIMIENTO, los costos de tarifas por 

concepto de matrículas, pensiones mensuales, cobros periódicos y otros 

cobros periódicos, se realizan en conformidad con el reglamento general 

para establecimientos educativos privados, establecido por el decreto 

2253 de 1995, reglamentarias de la ley 115 de 1994, y las resoluciones 

expedidas por el Ministerio de Educación Nacional. En concordancia, el 

Rector (a) de la Institución presenta al Consejo Directivo la propuesta 

de costos, éste lo aprueba, para luego ser registrado en Secretaria de 

Educación. 

 

ARTÍCULO 149. - TARIFAS. En última circular del año escolar, de 

forma sencilla y explicita, se presenta a los padres de familia y/o 

acudientes, los conceptos de las tarifas educativas así: 

 

- Matrícula, en el momento de formalizar la vinculación del estudiante 

a la institución educativa, el padre de familia, debe asumir el costo de la 

matrícula, la cual se realiza una vez al año, firmando un contrato de 

prestación de servicios. 

- Pensión Mensual, Es el pago mensual que se realiza por el servicio 

educativo prestado, previstos en el plan de estudios, éste se realiza 

dentro de los diez primeros días de cada mes, en la corporación indicada 

por el colegio. Si el pago se hace posteriormente se hará un recargo por 

mora estipulado en el contrato de trabajo. 

- Cobros Periódicos, constituidos por servicios a los cuales acceden 

voluntariamente los padres de familia como lo son: Restaurante, 

Cooperativa, servicio de Transporte, piscina y escuelas de formación. 

- Otros Cobros Periódicos, constituidos por conceptos que no son 

servicios educativos pero derivan de él y forman parte de los costos 

adoptados por el consejo Directivo como obligatorios, se comprenden 

en estas tarifas los conceptos de carnet estudiantil, mantenimiento de 

equipos y laboratorios, sistematización de informes, papelería: circulares 

y fotocopias, seguro estudiantil, servicio de piscina y otros que por 

actividades complementarias son fijadas por la dirección del colegio, 

previa consulta con el consejo directivo.  

 

ARTÍCULO 150. - FIRMA DE CONTRATO.  Los Padres de Familia 

adquieren un compromiso en el momento de la firma del contrato y 

pagaré, aprestándose a las normas vigentes y a lo aprobado por el 

Consejo Directivo, con excepción para aquellos estudiantes que se 

retiran del Colegio en el tiempo del año escolar. 

 

PARÁGRAFO 1º: Los estudiantes que presenten mora en el no pago 

de las obligaciones mensuales durante tres (3) meses consecutivos y 

que no exista constancia alguna ante la dirección sobre el motivo de no 

pago, se citará al padre de familia, en forma obligatoria y se firmará un 

compromiso de pago, si persiste el no pago, el estudiante perderá el 

cupo para el siguiente año. 

 



ARTÍCULO 151. - PAZ Y SALVOS, Es el registro del cumplimiento de 

las obligaciones del padre de familia con el colegio, en lo relacionado 

con los costos educativos previstos y con obligaciones derivadas de 

daños ocasionados por el estudiante en los bienes de la Institución. El 

PAZ Y SALVO se debe presentar: al momento de comenzar las 

Evaluaciones Generales bimestrales; en la entrega de los Informes 

Académicos bimestrales; en la entrega del informe de fin de año; para 

reclamar la carpeta de documentos y certificaciones de estudio, al 

retirarse de la Institución y para renovar la matricula. 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

DORI CELINA USCÁTEGUI LÓPEZ  

RECTORA 
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